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I. INFORMACIJA APIE ISTAIGA

Viesoji jstaiga ,,.Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims* (toliau - Istaiga) — jsteigta 2008 m.
birzelio 5 d., Registro tvarkytojas VI Registry centras, registro pazyméjimo Nr. 125029, Istaigos kodas —
301739602, veikla pradéta 2011 m. rugséjo 1 d. Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés
vieSasis juridinis asmuo, kuris savo veikloje vadovaujasi jstatais, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu,
Lietuvos Respublikos vieSyjy jstaigy jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais ir Kitais teisés aktais.

Istaigai i8duota licencija, Socialiniy paslaugy prieZiiiros departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo

ministerijos, socialinei globai teikti 2014 m. spalio 15 d., Nr. LO00000263. Licencijos riiis: instituciné socialiné
globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia. Jstaiga turi paramos gavéjo statusg.

I1. PRAEJUSIU ATASKAITINIU METU VEIKLOS PLANO TIKSLAI, UZDAVINIAI IR
VEIKLOS REZULTATAI

Istaigos veiklos tikslai:

- vykdyti sutrikusio intelekto ir kompleksing negalig turin¢iy asmeny integracija j visuomeng,
didinant savarankiSkumg visose zmogaus asmenybés funkcionavimo srityse, naudojant jvairius inovacinius
metodus;

- suteikti galimybe Seimoms, kuriose gyvena asmuo su negalia, dirbti bei teikti joms pagalba;

- plésti socialiniy paslaugy infrastruktiira bendruomenéje, uztikrinti jy kokybe, prieinamumag ir
testinuma.

Istaigos veiklos sritys:

- bendrosios socialinés paslaugos: informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas,
maitinimo organizavimas [staigoje, transporto organizavimas, sociokultirinés paslaugos, asmens higienos ir
priezitiros organizavimas, kitos bendrosios socialinés paslaugos;

- specialiosios socialinés paslaugos: socialiné priezitira: sociokultiiriniy jgudziy ugdymas ir
palaikymas; socialiné globa: dienos socialiné globa.

Istaigos veiklos uZdaviniai:

- teikti socialines paslaugas priskirtas dienos socialing globg teikian¢ioms jstaigoms;

- ruoSti asmenis turinius proto ir kompleksines negalias kiek galima savaranki$kesniam
gyvenimui, ugdant socialinius, socializacijos jguidzius, meninius gebéjimus, sudarant palankesnes, zmogaus
oruma i$saugancias gyvenimo salygas, organizuojant darbing veiklg, dienos uzsiémimus ir laisvalaikj;

- analizuoti ir vertinti asmeny poreikius ir ieSkoti galimybiy juos patenkinti;

- sudarinéti individualius socialinés globos planus ir pagal juos teikti paslaugas;

- formuoti savitvarkos, buitines, asmens higienos, namy ruoSos jgiudzius, pagal parengtas
programas;

- organizuoti laisvalaikj ir poilsj;

- organizuoti maitinima ir teikti periodines transporto paslaugas;

- bendradarbiauti su Lietuvos Respublikos ir uzsienio Saliy panasaus pobtdZio jstaigy uzimtumo,
meno, sporto ir Kitose srityse;

- rengti [staigos veiklos projektus ir juos jgyvendinti;

- dalyvauti rajoniniy, respublikiniy ir tarptautiniy programy konkursuose papildomam
finansavimui gauti;



- organizuoti §ventes, renginius, i§vykas ir konferencija;

- nuolat kelti Jstaigos darbuotojy kvalifikacijg;

- atlikti vidinj jsivertinima atliekant darbuotojy, paslaugy gavéjy ir jy tévy/globejy apklausa;

- priimti studentus praktikai, diegti bei taikyti naujus ir pazangius socialinio darbo metodus,
socialiniy paslaugy rusis ar formas.

Paslaugy gavéjai:
Istaigos dalininky patvirtintas, 2019 m. balandzio 25 d. nutarimu (protokolo Nr. 2), maksimalus paslaugy
gavéjy skaiCius — 25. 2019 mety pradZioje Istaiga lanké 26 asmenys, i$ jy 21-nas su sunkia negalia, i$ jy 14-ai
asmeny nustatytas specialus nuolatinés slaugos poreikis. Mety pabaigoje 2 asmenys atsisaké paslaugy, dél
sveikatos problemy.

Proc. iSraiska
Bendras paslaugy gavéjy skaicius per 2019 metus, i§ jy: 26 100%
Paslaugy gavéjai, kuriems nustatytas vidutinis nejgalumo lygis 5 19%
Paslaugy gavéjai, kuriems nustatytas sunkus nejgalumo lygis 21 81%

Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal lytj ir amziy:

Mot. Vyr.
Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal lyti 11 15
Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal amziy 24-49 24-47
Paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal darbingumo lygi:
Darbingumas 0% 10% 15% 20% 25% 30% 35%
Paslaugy gavéjy skaicius 1 1 7 8 4 1 4
Istaigos efektyvumas:
Meénesiai, | 1 11 v
ketvirciai ! 2 3 ket. 4 5 6 ket. ! 2 3 ket. ! 2 3 ket.

Efektyvumas, proc. 92 |92 92 |92 |92 |92 |92 |92 92 92 |9 |93 |9 |92 95 94

r';laérr‘lgg“d'e”os Pl | 532 | 481 | 480 | 498 | 509 | 534 | 461 | 501 | 242 | 338 | 509 | 363 | 557 | 468 | 443 | 489

Darbo dieny skaicius | 22 20 20 | 21 21 | 22 19 |21 10 14 |21 |15 23 | 20 19 21

Vidutinis asmeny 24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |24 |23 |23 |23
skaiCius per dieng

Sarasinis asmeny

oo 26 26 26 | 26 26 | 26 26 | 26 26 26 25 | 26 25 | 25 24 25
skaicius

2019 mety [staigos efektyvumas sudaro - 92 %, vidutinis paslaugy gavéjy skaiCius per dieng — 24.
Apibendrinant metinj Jstaigos efektyvumg neskaiCiuojamas 3 ketvirtis, nes paslaugy gavéjai ir darbuotojai
atostogauja.

2019 metais buvo teikiamos periodinés transporto paslaugos 24 asmenims - 92 % visy paslaugy gavéjy. Jie
kiekvieng darbo diena vezami j/i§ namy j/i$ Istaiga.

Paslaugy gavéjams, pagal jy geb¢jimus ir poreikius, palaikomas fizinis ir emocinis balansas,
organizuojant ir aktyvinant jvairias veiklas: kasdienines, socialines, darbines uzimtumo, fizinio aktyvumo ir
pazintines. Veiklos vykdomos pagal Istaigos vadovo (direktoriaus) patvirtintus tvarkaras¢ius.

2019 m. organizuojamy veikly ir teikiamy paslaugy rodikliai:

Eil. Paslaugy pavadinimas Vidutinis paslaugy Paslaugy gavéjy

Nr. skaiCius per metus skaicius

1. Informavimas (informacijos apie socialine pagalbg ir kitais 3587 26
klausymais suteikimas)

2. Konsultavimas  (analizuojama probleminé situacija ir ieSkoma 1079 26
veiksmingy problemos sprendimo biidy)

3. Tarpininkavimas ir atstovavimas (5i paslauga teikiama tarp 15 3
asmens (Seimos) ir jvairiy institucijy, specialisty, sprendZiant
Jjvairias problemas)

4. Pagaminto maisto paslauga — maitinimas (paslauga teikiama tris 16632 26
kartus per dienq: pusryciai, pietiis, pavakariai, asmenims su sunkia




negalia maistas smulkinamas, jie valgydinami, girdomi)

5. Transporto paslauga:

5.1. periodinés transporto paslaugos j/i§ namy j/is [staiga 11088 24

5.2. transporto paslauga tenkinant sociokultiirinius poreikius 156 26
6. Socialiniai jgiidziai, jy lavinimas ir palaikymas:

6.1. stalo kultara/serviravimas 11781 17

6.2. asmens higiena (ranky nusiplovimas, danty valymas) 8089 19

6.2.1. asmens su labai sunkia negalia higiena (ranky plovimas, 10086 14

apiplovimas po tualeto, sauskelniy keitimas, seilétekio valymas,
seilinuky keitimas, Sukavimas,)

7. Darbiniy/buitiniy/kasdieniniy ~ jgidziy lavinimo, palaikymo

programos:
7.1. mokomoji virtuvelé (savarankiskas produkty pirkimas 836 19
parduotuvéje ir uzkandziy gaminimas)
7.2. darbinés aplinkos tvarkymas (darbo vietos susitvarkymas, 5082 22
Siuksliy rinkimas, dulkiy sluostymas, grindy Slavimas)
7.3. skalbiniy skalbimas (viasiavimas, masinos pajungimas, 880 10
lyginimas)
7.4. kambariniy géliy priezitira (laistymas, tresimas, persodinimas) 792 18
7.5. lauko aplinkos tvarkymas ir priezitra (géliy sodinimas, 140 10
ravéjimas, lapy grébimas)

8. Fizinio aktyvumo ir sveikatinimo programa (rytiné manksta, 8880 24

periodiniai uzsiémimai su jranga, emocinés biisenos suvokimas,
sveika mityba)

9. Komunikaciniy jgiidziy formavimo, palaikymo programa:
9.1. Kompiuterinis rastingumas 132 6
9.2. testinis skaitymas, raSymas 222 11
10. | Uzimtumas — jvairiy amaty mokymo programos:
10.1. dailieji amatai (karoliuky vérimas) 4158 18
10.2. rankdarbiai 4158 18

(tekstilés, siuvimo, mezgimo, nérimo, siuvinéjimo, pynimo,
plastilino, darbeliy is antriniy zaliavy)

10.3. keraminiy dirbiniy gaminimas 440 20
10.4. jvairiy dirbiniy i§ medzio gaminimas 352 8
10.5. jvairiy daikty dekoravimas (dekupazas, jvairis darbai is 418 19
popieriaus, piesimas-dailés terapija)

11. | Sociokultiirinés paslaugos 156 26
11.1 bendravimas ir bendradarbiavimas (jstaigoje, visuomenéje,
isvykose)
11.2. laisvalaikio organizavimas (pagal patvirtintg 2019 mety 988 26

Istaigos renginiy ir iSvyky plang- jvairiy veikly ir Svenciy
organizavimas, pasirengimas)

Istaiga pasiraSiusi 15 bendradarbiavimo sutarCiy ir bendradarbiauja su jvairiomis jstaigomis,
organizacijomis, kartu jgyvendina projektus, organizuoja renginius, iSvykas, konferencijas bei kitas jvairias
veiklas. Bendradarbiavimas ir socialiné partnerysté padeda skleisti ir dalintis gergja patirtimi apie proto negalios
asmenis, jy poreikius ir galimybes, pritraukiant daugiau jauny asmeny savanorystei. Tai pasiekiama vieSyjy
informavimo priemoniy pagalba supazindinant visuomene su [staigoje ir uz jos riby vykstanéiais renginiais,
kuriuose dalyvauja paslaugy gavéjai, jy tévai/globéjai, darbuotojai, savanoriai (parodose, mugése, koncertuose,
iSvykose, §ventése, mokymuose, seminaruose, projektinése veiklose ir kitokiuose edukaciniuose uzsiémimuose).

Zmogiskieji iStekliai

Istaigoje teikiamy Socialiniy paslaugy kokybe lemia zmogiskieji iStekliai, darbuotojy praktiniy jgudziy
aktyvinimas, jgalinimas ir motyvacija. Teikiant dienos socialinés globos paslaugas, darbuotojams bitina kelti
kvalifikacijg, ieSkoti naujy papildomy Ziniy, turéti jZzvalgumg ir pagrjstumg dirbant su paslaugy gavéjais.

Jstaigos dalininky patvirtintas, 2018 m. gruodzio 13 d. nutarimu (protokolo Nr. 5), pareigybiy skai¢ius —
15,1 etato. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkricio 30 d.
jsakymo Nr. A1-317 ,,Dél socialing globg teikian¢iy darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvy patvirtinimo*
(suvestinés redakcija nuo 2018-01-01), paskaiciuotas Jstaigoje socialinj darbg dirbanciy darbuotojy darbo laiko
sanaudy normatyvas (pareigybémis):




Pareigybiy Gaveéjy Turi buti Esama
intervalas sk. padétis
min max min max
Suauges Socialinis darbuotojas 0,1 0,22 4 04 0,88 04
asmuo su | Individualios priezitiros 0,12 0,25 0,48 1 0,48
negalia personalas - socialiniy darbuotojy padéjéjai
Suauges Socialinis darbuotojas 0,07 0,17 20 14 3,4 1,6
asmuo su | Individualios priezitiros 0,5 1 10 20 75
sunkia personalas - socialiniy darbuotojy padéjéjai
negalia
Viena Vadovo pavaduotojas socialiniams reikalams 0,5 1 24 - - 0,5
jstaiga Uzimtumo specialistas (gavéjy sk. nuo 12-30) 0,5 1 24 - - 0,62
IS viso socialinj darba dirbanciy darbuotoju: | 12,28 | 25,28 11,1

Istaigoje dirba personalas, turintis teisés aktuose nustatyta reikiamg iSsilavinima, iSklause reikalingus

mokymus, jgij¢ atestacijos paZzyméjimus. Socialiniai darbuotojai turi aukstgjj socialinio darbo arba jam
prilygintg iSsilavinimag ir yra jregistruoti informacingje sistemoje socialinj darbag dirbanéiyjy kvalifikacijos ir
atestacijos duomenims kaupti (SDDKAIS). Istaigoje atestuoti du darbuotojai, kurie turi vyresniojo socialinio
darbuotojo kvalifikacing kategorija ir socialinio darbuotojo kvalifikacing kategorija. Socialiniy darbuotojy

kasmetinés veiklos socialinj darbg dirbanciy darbuotojy vertinimas uz 2019 metus, kurio rezultatai buvo
jvertinti labai gerai ir gerai. Kiti Jstaigos darbuotojai taip pat atitinka jy pareigybei nustatytus kvalifikacinius
reikalavimus.

Istaigos vadovy ir darbuotojy kompetencijy ugdymo mokymai per 2019 m.:

El Programos pavadinimas, trukmé Mokymuy laikas Istaigos darb.uot()] a
Nr. pagal pareigybe
Erasmus+projekty ir Epale” platformos teikiamos Direktoré. di .
. A DU . toré, direkt
1 galimybés nejgaliyjy, bedarbystés prevencijos ir kitoms 2019 m. vasario 19 d. ;)raevagzi)to}ge Sooges
" | suaugusiyjy §vietimo organizacijoms® 5 akad. val. darbuo toj]ai '
Pelno nesiekianéiy jmoniy 2018 m. finansinés ataskaitos 2019 m. vasario 6 d. . .
2. |. L i . Direktoré
ir naujausi mokesciy pakeitimai 2019 m. 7 akad. val.
.. Direktoré, direktorés
3. | Asmeny su intelekto negalia jtrauktis: raiSka ir galimybés 2019 m. %ai/a;idzw 24d. pavaduotoja, soc.
' darbuotojai
.- Individualios priezitiros
4. | Socialiniy darbuotojy emocinio atsparumo lavinimas 2019 m. geguzés 9-10 d. personalas — soc. darb.
16 akad. val. e
padéjéjai
5 Darbo santykiai: nuo darbo sutarties sudarymo iKi 2019 m. geguzés 15 d. Direktoré
" | atleidimo ,,Nelegalaus darbo Zala“ 6 akad. val.
Praktiné konferencija: ,,Nauji formalaus ir neformalaus 2019 m. geguzés 31 d. Direktore, d}rektores
6. . . . . pavaduotoja, soc.
ugdymo metodai: nuo mokyklos iki darbo rinkos 5 val. darbuotojai
7 Te1§1r{1a'1 aspekta‘l‘ ir asmens duomeny apsauga 2019 m. birzelio 3 d. Dircktoré
socialiniame darbe 8 akad. val.
Laiko iStekliy valdymas ir asmeninis efektyvumas 2019 m. birzZelio 20 d. S -
8. S Socialiniai darbuotojai
socialiniame darbe 8 akad. val.
9 Vadovas atsakingas uz visus jmonés procesus. Balanso 2019 m. rugséjo 16 d. Direktore
" | ,,skaitymas® vadovams paprastai ir suprantamai 6 akad. val.
Pagalbos sau biidai, jveikiant emocinj stresg socialiniame 2019 m. lapkric¢io 7 d. Individualios priezitros
10. personalas — soc. darb.
darbe 8 akad. val. e
padéjéjai
.. Individualios priezitiros
11. | Ly¢iy psichologijos taikymas socialiniame darbe 2019'm. 1g;i/ (;(Iizm 13d. personalas — soc. darb.
' padéjéjai




Istaiga, kartu su 12 savanoriy (déstytojai, mokytojai, studentai, mokiniai) igyvendino projektus:

Projekto Pasiekti rezultatai Vykdymo Suma, Eur. Finansavimo
pavadinimas data Saltinis
Dalyvavo 31 asmuo, i§ jy 24 paslaugy gavéjai. Pradeéta: Lésos: | Siauliy rajono
Socialiniai partneriai: 7 Paven¢iy bendruomenés 2019-04-16 i8§ projekto | savivaldybés
Sveikatos nariai. Jgyvendintos veiklos: 400,00 ben_druomenés
A - mankstos ant lauko treniruokliy; Igyvendinta: sveikatos
gusts - hipoterapijos uzsiémimai; 2019-06-21 i§ Jstaigos | rémimo
- Siaurietisko éjimo mokymai; 320,00 | specialioji
- edukaciniai uzsiémimai. programa
Dalyvavo 130 asmeny, i$ jy 26 paslaugy gavéjai. Pradéta: Légos: | Siauliy rajono
Socialiniai partneriai: Siauliy valstybiné kolegija, 2019-04-09 i§ projekto | savivaldybés
Siauliy r. $vietimo pagalbos tarnyba, Bendrija 800,00 | ekonominés
,Siauliy rajono Viltis, Kur§ény L. Ivinskio Igyvendinta: plétros ir
gimnazija, Sakynos mokykla. Jgyvendintos 2019-12-04 i§ Jstaigos | visuomeniniy
veiklos: 178,90 | iniciatyvy
- 6 ak. val. mokymai apie asmeny turinéiy proto ir skatinimo
kompleksing negalia poreikius, jy gebéjimus ir programa
Buvimas savanorystes galimyb(?s; ‘ o
i;artu - 4. gk. val. Kkarybinése dirbtuvése — jvairiy
KITAIPS dirbiniy gamyba;
” - 2 ak. val. pagaminty dirbiniy pakuociy, etikeciy
suktirimas ir maketavimas;
- sukurtas skaitmeninis dirbiniy ir meniniy
nuotrauky katalogas;
- dalyvauta nejgaliyjy mugéje/Sventéje ,,Tau
Vilniau“, mugés metu vieSinama [staiga ir
paslaugy gavéjy su savanoriais sukurti dirbiniai;
- suorganizuota konferencija ,,Savanorysté ir
socialinis verslumas*

Istaigos dalyvavimas kitose veiklose:

2019 m. Jstaiga kartu su Siauliy rajono socialinés paramos skyriumi rengé¢ dokumentus, dél asmeny
turiniy protine negalig, socialiniy paslaugy plétros — grupiniy gyvenimo namy ir socialiniy dirbtuviy jkiirimo
KurSénuose.

Jstaigos vadovas (direktorius) dalyvavo darbo grupéje kuriant Siauliy rajono savivaldybés Socialiniy
paslaugy plana.

2019 m. lapkri¢io 28-30 dienomis Jstaigos darbuotojai su keturiais savanoriais i§ Siauliy valstybinés
kolegijos dalyvavo Siauliy arenoje, organizuojamoje Tarptautinéje verslo parodoje ,.Siauliai 2019“, buvo
prekiaujama Jstaigos paslaugy gavéjy pagamintais darbeliais.

Nuo 2019 mety iki dabar [staiga dalyvauja, kaip socialinis partneris Siauliy rajono savivaldybés
visuomeneés sveikatos biuro vykdomame i§ Europos Sajungos strukttriniy fondy 1ésy finansuojamame projekte
Nr. 08.4.2-ESFA-R-630-61-0004 ,, Sveikos gyvensenos skatinimas Siauliy rajone*.

I11. ATEINANCIU FINANSINIU METU VEIKLOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR
PLANUOJAMI ATLIKTI DARBAI

2020 m. veiklos plano tikslai:

- nuosekliai ir efektyviai tobulinti paslaugy teikimo kokybe;

skatinti paslaugy gavéjy savarankiskuma bei jvairiy jgudziy ugdyma;
dalyvauti socialiniy paslaugy infrastruktiros plétroje;

skatinti savanoryste Istaigoje.

2020 mety veiklos plano uzdaviniai:

- dalyvauti V8] Valakupiy reabilitacijos centro vykdomo projekto ,,Socialiniy paslaugy kokybés
gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistemg® atrankoje, jdiegiant [staigoje Europos socialiniy paslaugy
kokybés sistema;

- uztikrinti paslaugy gavéjy jgalinima, skatinant savarankiSkumg ir motyvacija darbui;

- aktyvinti paslaugy gavéjy jtraukimg j sprendimy priémima, lygiateisj dalyvavimg, paslaugy vertinima;

- atlikti darbuotojy anketing apklausg dé¢l Istaigoje vyraujancios psichosocialinés atmosferos;




- atlikti paslaugy gavéjy ir jy tévy/globéjy anketing apklausg dél paslaugy kokybés;

- tobulinti [staigos vidaus dokumentus;

- uztikrinti kokybisky paslaugy teikima, parengiant jvairiy lavinimo programuy;

- sudaryti sglygas darbuotojy kvalifikacijos kélimui;

- suorganizuoti darbuotojams supervizija dél komandinio darbo stiprinimo;

- efektyvinti viding ir iSoring komunikacija;

- bendradarbiauti su socialiniais partneriais jgyvendinant projektus, jvairias veiklas, skatinant savanoryste;
- dalyvauti jvairiuose renginiuose, mugése, parodose, Sventése ir Kt.;

- sukurti paslaugy gavéjy pagaminty dirbiniy pristatyma verslininkams, dél jy realizacijos;

- sutarCiy su organizacijomis/verslininkais sudarymas dél uzsakymy atlikimo.

IV. ISTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JU INASU VERTE FINANSINIY
METU PRADZIOJE IR PABAIGOJE

Jstaigos dalininkai: Siauliy rajono savivaldybé, Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija
,,Viltis*, Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Siauliy rajono Viltis*. Dalininkai per 2019 m. nesikeite.
Finansiniy mety pradZioje ir pabaigoje Istaigos dalininky dalis vieSosios jstaigos kapitale: Siauliy rajono
savivaldybés — 94676,54 Eur., Lietuvos sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos ,,Viltis*“ — 28,96 Eur.,
Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrijos ,,Siauliy rajono Viltis* — 28,96 Eur.

Pastatai nuosavybés teise priklauso vienam i$ dalininky - Sutrikusio intelekto Zzmoniy globos bendrija
,Siauliy rajono Viltis“, Jstaiga pagal sudaryta panaudos sutartj naudojasi patalpomis teikiant paslaugas
nejgaliesiems.

V. ISTAIGOS VALDYMO ORGANAI

Istaiga jgyja civilines teises, prisiima civilines pareigas ir jas jgyvendina per savo valdymo organus.
Valdymo organai yra:

Istaigos auksciausias organas yra visuotinis dalininky susirinkimas.

Istaigos kolegialus valdymo organas — [staigos taryba.

Istaigos vienasmenis valdymo organas — [staigos vadovas (direktorius).

V1. DUOMENYS APIE ISTAIGOS VADOVA IR ISTAIGOS ISLAIDOS VADOVO
DARBO UZMOKESCIUI

Istaigos vadovas (direktorius) yra Virginija NorvaiSiené, vadovaujanti Jstaigai nuo 2011 m. liepos 1 d.
Istaigos iSlaidos vadovo (direktoriaus) darbo uzmokes¢iui 2019 m. sudaré — 16771,22 Eur., i§ jy darbo
uzmokescio 1¢Sos — 16481,23 Eur., priskaityta jmoky VSDFV — 289,99 Eur.

VII. ISTAIGOS FINANSAVIMAS IR PAJAMOS PER FINANSINIUS METUS

Gautos lésos per 2019 finansinius metus:

Finansavimo Saltiniai Suma Eur.
Valstybés tiksliné dotacijos 1éSos 134507,76
Siauliy rajono savivaldybés lésos 24429,64
Paslaugy pavéjy 1ésos (20 % nuo jy gaunamy 1éSy) 27175,03
Projektinés veiklos 1éSos 1200,00
Paramos/labdaros 1€Sos, i8S jy: 2462,01
- mugése, renginiuose, parodose 308,00
- 2 proc. fiziniy asmeny parama 577,34
- fizinio asmens parama is uzsienio (Anglija) 1576,67
VISO: 189774,44




Faktinés iSlaidos per 2019 finansinius metus:

Eil Nr. ISlaidy pavadinimas Suma Eur.
1. | Darbo uzmokestis + socialinis draudimas ir garantinis fondas 126101,03
2. | Pagaminto maisto tiekimo paslauga 16566,00
3. |Rysiy paslaugos 351,12
4. | Transporto i§laidos 9370,40
5. |Kitos prekés 4334,10
6. |Komunalinés paslaugos 3118,28
7. | Kvalifikacijos kélimas 461,05
8. |Kitos paslaugos 12366,15
9. |llgalaikis turtas 844,46
10. | Trumpalaikis turtas 1038,75

Viso: 174551,34

Per 2019 finansinius metus Istaiga jsigijo ilgalaikio turto uz — 844,46 Eur.
VIl. KITA SVARBI INFORMACIJA

Atvirumas visuomenei:

Aktyvus Istaigos tinklas: www.dienoscentraskursenai.lt

Aktyvus Istaigos elektroninis laikrastis: http://dienoscentraskursenai.lt/apie-mus/ (puslapio apacioje).

Aktyvi [Jstaiga socialiniame tinkle ,,Facebook*, paskyra — VS| ,.Dienos centras sutrikusio intelekto
asmenims* ir ,,Instagram‘ paskyra, kuri buvo sukurta 2019 metais.

Publikacijos spaudoje apie Jstaigoje vykdomas veiklas: Siauliy rajono savivaldybés svetaingje;
www.kursenai.lt ir bendrijos ,, Viltis* ketvirtiniame Zurnale ,, Viltis*.

Veiklos jsivertinimas pagal Istaigoje atlikta apklausg

Igyvendinant 2019 mety veiklos plang, buvo siekiama teikti kokybiSkas dienos socialinés globos
paslaugas saugioje $iuolaikinius reikalavimus atitinkanéioje aplinkoje. Sio tikslo jgyvendinimui atliktas vidaus
jsivertinimas - darbuotojy, lankytojy ir jy tévy/globéjy apklausa, pagal dalininky susirinkime, 2014 m. balandZio
4 d. (protokolo Nr. 3), patvirtintus keturis veiklos vertinimo kriterijus:

- 1 dvasiné ir fiziné paslaugy gavéjy biklé;

- 2 paslaugy gavéjy lankomumas;

- 3 paslaugy gavéjy Seimos nariy galimybé dalyvauti darbo rinkoje;
- 4 paslaugy gavéjy dalyvumas visuomengéje.

Paslaugy gavéjai, jy tévai/globéjai pildé anketas ir apklausos duomenys buvo apibendrinti 5 baly
sistemoje: 5 balai, labai stiprus veiksnys; 4 balai, stiprus veiksnys; 3 balai, vidutiniSkai stiprus veiksnys; 2 balai,
silpnas veiksnys; 1 balas, labai silpnas veiksnys. Vertinimo metu nustatytos stiprybés/silpnybés ir
galimybés/grésmés pagal SSGG metodika:

STIPRYBES Iverti SILPNYBES Iverti
nimas nimas
Ivairios uzimtumo formos uztikrina paslaugy gavéjy 5 -—- .
gera emocing ir fizing buklg
Geras paslaugy gavéjy lankomumas, vidutiniskai 24 Paslaugy gavéjy (su sunkia negalia)
asmenys per dieng i§ 26 sarasiniy paslaugy gavejy. 5 motyvacijos mazéjimas  vykdant jvairias 3
veiklas
Paslaugy gavéjy tévai/globéjai gali dalyvauti darbo 5 --- .
rinkoje — dirbti.
ISplétotos sociokultiirinés paslaugos. Sudétingas paslaugy gavéjy su labai sunkia
5 negalia jtraukimas j veiklas. 3
Istaigos lankytojy aktyvus dalyvumas visuomenéje. 5 Visuomenés  neigiamos  nuostatos | 4
nejgaliuosius
Istaigos darbuotojy nuolatinis kvalifikacijos ir 5 Darbuotojy motyvacijos mazéjimas 2
kompetencijy kélimas.



http://www.dienoscentraskursenai.lt/
http://dienoscentraskursenai.lt/apie-mus/
http://www.kursenai.lt/

Stipri, atvira ir bendradarbiaujanti  Jstaigos Rib | R .
bendraomend 5 ibotas  paslaugy ~gavéjy Seimos nariy 2
: (pensinio amziaus) bendradarbiavimas.
Inovatyviis socialinio darbo metodai taikomi 5 Ne visi tévai/globéjai uztikrina taikomy 5
socialiniy paslaugy kokybei gerinti. metody testinumg namuose.
GALIMYBES Iverti GRESMES 7EniE
nimas nimas
Istaiga numato galimybe socialiniy paslaugy plétrai - e
grupinio gyvenimo namy jkrimui. 5 -
Papildomy 1é8y pritraukimas rengiant projektus. Auksti projekty jgyvendinimo reikalavimai,
5 papildomas darbas darbuotojams. 5
Tikslingas [staigos darbuotojy kvalifikacijos kélimas.
5 | e
Tarpinstitucinio bendradarbiavimo tinklo plétra su | | -
[vairiomis jstaigomis ir organizacijomis, gerosios 5 -
patirties pasidalijimas

Apibendrinant [staigoje atlikta vertinima pagal SSGG metodikg iSryskéjo tokie rezultatai pagal dalininky
priimtus veiklos vertinimo kriterijus:

1. dvasiné ir fiziné nejgaliy asmeny biiklé — 5 (labai stiprus veiksnys);

2. nejgaliy asmeny lankomumas - 5 (labai stiprus veiksnys);

3. nejgaliy asmeny - Seimos nariy sugrjZzimas j darbo rinkg — 5 (labai stiprus veiksnys);

4. nejgaliy asmeny dalyvumas bendruomenéje — 5 (labai stiprus veiksnys).

Naudojant subjektyvius tyrimo metodus buvo atlikta darbuotojy anketiné apklausa psichosocialiniams
rizikos veiksniams tirti. Isdalintos anketos/ klausimynai, kuriose buvo pateikti 27 teiginiai. Suvedus duomenis
dauguma, apie 90 % darbuotojy j pateiktus klausimus rinkosi atsakymus ,,sutinku‘ ar ,,vidutini§kai sutinku®. I$
27 klausimy, tik j vieng klausimg ,,Darbe galiu savarankiskai priimti sprendimus ir prisiimti atsakomybe®, buvo
pasirinktas atsakymas ,,nesutinku‘, todél galima daryti prielaida, kad Istaigos psichosocialinés rizikos veiksniy
ar streso darbe tarp darbuotojy ir vadovy néra.

Atliktas [staigos vidinis tyrimas parodo, kad norint teikti kokybiSkas socialines paslaugas biitinas
kolektyvo susitelkimas ir komandinis darbas.

Parenge

Direktoré
Virginija Norvaisiené
2020 m. balandzio 23 d.




