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VIESOJI ISTAIGA
,DIENOS CENTRAS SUTRIKUSIO INTELEKTO ASMENIMS*
SAVANORISKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims* (toliau — [staiga)
savanoriSkos veiklos organizavimo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) reglamentuoja Jstaigos, kaip
savanoriSkos veiklos organizatoriaus ir savanoriy, norin¢iy atlikti savanoriska veiklg Istaigoje, tikslus,
principus, savanoriskos veiklos organizavimo tvarkg, [staigos ir savanoriy teisés, pareigos bei
savanoriy motyvavimo priemones.

2. Istaiga organizuoja savanoriska veiklg, o savanoris jg atlicka vadovaudamasis Lietuvos
Respublikos savanoriskos veiklos jstatymu, Siuo ApraSu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Istaigos direktoriaus jsakymais, reglamentuojanciais
savanoriskos veiklos organizavima bei vykdyma [staigoje.

3. Aprase naudojamos sgvokos:

3.1. Savanoris — vyresnis kaip 14 mety Lietuvos Respublikos pilietis arba Lietuvos
Respublikos teritorijoje teisétai esantis uZzsienietis, kuris neatlygintinai atlieka naudingg veikla
Istaigoje.

3.2. Savanoriska veikla — savanorio neatlygintinai atliekama Istaigai naudinga veikla, kuri
atitinka Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos jstatyme nustatytus savanoriskos veiklos principus,
organizuojama §io jstatymo nustatyta tvarka ir néra laikoma nelegaliu darbu;

3.3. Savanoriskos veiklos sutartis (toliau — Sutartis) — sutartis tarp Istaigos ir savanorio,
kurioje apibréziamas abiejy pusiy bendradarbiavimas. Asmenims nuo 14 iki 18 mety bitinas rasytinis
tévy ar teiséty globéjy sutikimas, leidZiantis nepilnameciui atlikti savanoriska veikla [staigoje.

3.4. Savanoriskos veiklos kuratorius (toliau - Kuratorius) — Istaigos direktoriaus jsakymu
paskirtas darbuotojas, tiesiogiai dirbantis su savanoriais ir kuruojantis savanoriSkos veiklos
organizavima.

3.5. Kitos Aprase vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos savanoriskos veiklos
jstatyme, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatyme ir Lietuvos Respublikos
nevyriausybiniy organizacijy plétros jstatyme vartojamas sgvokas.

4. Savanoriska veikla nelaikoma atsitiktiné, nesisteminga savanorisSkos veiklos savybiy
turinti asmens veikla, profesiné praktika [staigoje, darbas ar kita atlygintina veikla pagal darbo,
paslaugy ar autorines veiklos sutartj, specialaus iSsilavinimo ar jgiidziy reikalaujancios uzduotys.

Il SKYRIUS
SAVANORISKOS VEIKLOS TIKSLAI IR PRINCIPAI

5. Savanoriskos veiklos tikslai:

5.1. skatinti dalyvavimg Jstaigos savanoriskoje veikloje, sudaryti galimybe savanoriams
aktyviai prisidéti prie [staigos gerovés kirimo, jgyti naujy Ziniy, plétoti socialinius rysSius,
kompetencijas;



5.2. suteikti galimybe savanoriui jgyvendinti savo iniciatyvas, prisidéti prie Istaigos veikly,
skatinti asmening saviraisSkg ir tobuléjima.

6. Savanoriskos veiklos principai:

6.1. abipusés naudos — dalyvavimas savanoriSkoje veikloje teikia naudg tiek Jstaigai -
savanoriska veikla prisidedama prie [staigos gerovés ir jvaizdzio kiirimo, tiek savanoriui - plétojamos
Jvairios kompetencijos, zinios bei socialiniai rysiai,

6.2. bendradarbiavimo — savanoriska veikla remiasi tarpusavio bendradarbiavimu, siekiant
suderinti Jstaigos ir savanoriaus poreikius, galimybes;

6.3. jvairovés ir lankstumo — savanoriska veikla gali buti atlickama jvairiose Istaigos veiklos
srityse. Istaiga ir savanoris gali susitarti dél jvairiy savanoriSkos veiklos formy ir bidy, taip pat juos
keisti;

6.4. konfidencialumo - Jstaiga organizuoja, o savanoris atlicka savanoriska veikla
jsipareigodamas neatskleisti bet kokios su asmens duomenimis susijusios informacijos, su kuria jis
susipazino vykdydamas savo pareigas bei laikytis $io principo pasibaigus savanoriskai veiklai.

111 SKYRIUS
SAVANORISKOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

7. Asmenys, norintys atlikti savanoriska veikla Istaigoje kvieCiami i susitikimg, kurio metu
jiems sudaroma galimybé daugiau suZinoti apie Jstaiga, tiksling grupe ir vykdomas veiklas. Jei po
susitikimo asmuo apsisprendzia dél savanoriskos veiklos atlikimo Istaigoje, pateikia Siuos dokumentus:

7.1. Istaigos direktoriui adresuotg praSyma dél savanoriskos veiklos atlikimo (Priedas Nr. 1);

7.2. uzpildyta savanorio anketg (Priedas Nr. 2);

7.3. tevy/globéjy sutikimg (jei asmuo nepilnametis) (Priedas Nr. 3);

7.4. asmens dokumentg (gali buti moksleivio pazyméjimas);

7.5. sveikatos pazyma;

7.5. rekomendacinj rasta (jei turi).

8. Asmeniui pateikus reikalingus dokumentus, Kuratorius - [staigos direktorés jsakymu
paskirtas uz savanorio veiklos kuravimg, metodinés ir kitokios pagalbos suteikimg atsakingas asmuo —
organizuoja savanorio ir Jstaigos direktoriaus susitikimg, kuriame aptariami:

8.1. darbo saugos ir sveikatos reikalavimai, Istaigos vidaus tvarkos taisyklés ir Kkiti
dokumentai, uZtikrinantys kokybiSky paslaugy teikima;

8.2. socialinio darbo turinys, paslaugy teikimo tvarka, organizuojamy veikly tvarkarasciai,

8.3. biisimo savanorio liikesciai ir galimybés.

9. Atsizvelgiant | savanorio pasirinktas savanoriskos veiklos sritis, specifika, paruosiama ir
pasiraSoma savanorisky darby atlikimo sutartis (Priedas Nr. 4), kurioje apibréziami Saliy
jsipareigojimai bei atsakomybés: savanorio uzduotys, darby apimtys, pareigos, Jstaigos pareigos,
atsakomybé, savanorio ir Istaigos kontaktiniai duomenys.

10. Istaiga turi teis¢ atsisakyti sudaryti Sutartj ar nutraukti su savanoriu sudarytg Sutartj, jei:

10.1. Jstaigos siiilomos savanoriskos veiklos nejmanoma suderinti su savanorio gebéjimais,
interesais, poreikiais ir motyvacija;

10.2. savanoris negali atlikti jam sitilomos savanoriSkos veiklos dél sveikatos problemy ar
negalios;

10.3. savanoris neturi teisés dirbti su tiksline grupe (pvz.: dél neisnykusio ar nepanaikinto
teistumo ir pan.);

10.4. dél kity objektyviy priezasciy.

11. Prie$ pradedant vykdyti savanoriska veiklg Jstaigoje, asmenys pasiras$o konfidencialumo
laikymosi pasizadéjimg (Priedas Nr. 5), sutikimg dél asmeny duomeny rinkimo, naudojimo ir



saugojimo (Priedas Nr. 6) bei sutikimg dél vaizdo/foto medziagos apie asmenj rinkimo, naudojimo
jstaigos veikly vieSinimui ir saugojimui (Priedas Nr. 7).

12. Savanoriska veiklg Jstaigoje organizuoja Kuratorius, kuris atlieka Sias funkcijas:

12.1. informuoja savanorj apie jo teises ir pareigas;

12.2. supazindina savanorj su [staigos darbuotojais, esant poreikiui padeda jam
bendradarbiauti tarpusavyije;

12.3. suteikia savanoriui reikalingg informacijg apie Istaiga, stebi, jvertina jo veikla,
motyvuoja ir teikia grjztamajj rysj;

12.4. pagal poreikj organizuoja individualius susitikimus su savanoriu, kuriy metu issiaiskina
18kilusius klausimus ir problemas, aptaria sudétingas situacijas;

12.6. teikia sitilymus d¢l savanoriskos veiklos tobulinimo.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS IR SAVANORIU TEISES, PAREIGOS

13. Istaigos teisés:

13.1. pasitelkti savanorius ir sudaryti su jais savanoriskos veiklos sutartj;

13.2. atsizvelgiant | savanoriskos veiklos pobiidj, teisés akty nustatytus reikalavimus, i$
savanoriska veikla norinciy atlikti asmeny reikalauti tokiai veiklai reikalingy dokumenty (pavyzdziui,
sveikatos pazymos, charakteristikos, rekomendacijos), kurie leisty jvertinti jy asmenines, moralines
savybes ir vertybines nuostatas;

13.3. rastu atsisakyti sudaryti Sutart] ar nutraukti su savanoriu sudaryta Sutartj, nurodant
atsakymo priezast].

13.4. Salyje paskelbus ekstremalig situacijg arba karanting, sustabdyti savanoriska veikla.

14. Savanorio teises:

14.1. gauti savanoriS8kai veiklai atlikti reikalingas priemones, informacija, mokymus,
konsultacing ir techning pagalba;

14.2. biti informuotam apie savanoriS$kos veiklos apimtis, esamus ir galimus rizikos
veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali 18kilti savanoriSkos veiklos metu;

14.3. gauti dokumenta, patvirtinantj savanorio atlikta savanoriSka veikla, jos turinj ir jgyta
kompetencija;

14.4. rastu informuoti staigg apie savanoriskos veiklos nutraukima.

15. Istaigos pareigos:

15.1. skirti asmenj, atsakingg uz savanoriskos veiklos kuravima;

15.2. kartu su savanoriu aptarti galimas veiklas ir sudaryti savanoriskos veiklos atlikimo
plana;

15.3. supazindinti savanorj su [staigos vidaus tvarkos taisyklémis, darbo saugos ir sveikatos
reikalavimais, kitais dokumentais, uztikrinanc¢iais kokybisky paslaugy teikima, informuoti apie
esancius ir galimus rizikos veiksnius sveikatai ir saugai, kurie gali iSkilti savanoriskos veiklos metu;

15.4. uztikrinti tinkamas salygas savanorisky veikly atlikimui, teikti konsultacing bei
technine pagalba;

15.5. i8duoti pazyma, patvirtinancig savanoriskos veiklos atlikimg.

16. Savanorio pareigos:

16.1. vykdyti savanoriska veikla neatlygintinai ir saZiningai;

16.2. laikytis savanoriskos veiklos sutarties salygy, Istaigos vidaus darbo tvarkos taisykliy,
darbo saugos ir sveikatos reikalavimy, asmens duomeny apsaugos, konfidencialumo, nesaliSkumo bei
kity principy;



16.3. i§ anksto informuoti Kuratoriy apie pasikeitusias aplinkybes, turincias jtakos
savanoriSkos veiklos vykdymui (pvz.: atostogos, gyvenamosios vietos pasikeitimas, kontaktiniai
duomenys ir kt.);

16.4. Jstaigos Kuratoriui paprasius, pateikti vykdytos savanoriskos veiklos ataskaita;

16.4. Salyje paskelbus ekstremalig situacijag arba karanting, laikytis prieSepidemiologiniy
reikalavimy (dévéti nosj ir burng dengiancig priemong, laikytis ranky higienos ir pan.);

16.5. vykdyti kitas, Lietuvos Respublikos savanorisSkos veiklos jstatyme numatytas, pareigas.

V SKYRIUS _
SAVANORIU MOTYVAVIMO PRIEMONES

17. Siekiant i8laikyti Jstaigos savanoriy motyvacija, taikomos Sios savirais$kos, pagarbos ir
psichologinius motyvus tenkinancios priemongés:

17.1. savirealizacijos laisvé — savanoriui suteikiama galimybé realizuoti save per jvairias
veiklas Jstaigoje;

17.2. teigiamas psichologinis klimatas — Jstaigos vyraujantis mikroklimatas skatina veikti,
augti ir tobuléti.

17.3. jgaliojimy delegavimas — iSreiSkiamas pasitikéjimas savanoriu ir pabréZiama jo svarba
Istaigoje;

17.4. informuotumas — savanoriui suteikiama savalaiké, tiksli ir teisinga informacija apie
Istaigos veikla.

17.5. grjztamasis rySys ir psichologiné parama — savanoriska veiklg Istaigoje kuruoja
paskirtas darbuotojas, kuris suteikia visg reikalingg informacija dél iskilusiy klausimy, susijusiy su
savanoryste, uztikrina savalaikj problemy sprendimg ir griZztamaji rysj.

17.6. profesiniy sugebéjimy ir veiklos suderinamumas — siekiama, kad savanoriui pasitlytas
veiklos pobidis kuo labiau atitikty jo profesinj profil;.

17.6. konsultacijos (susitikimai) — savanoriams organizuojami susitikimai (gyvai ar
nuotoliniu biidu), kuriy metu aptariama savanoriska veikla [staigoje, pasiekimai, laukiami rezultatai;

17.7. padéka zodziu ir raStu — vieSas savanorio darbo jvertinimas.

17.8. grupinis sprendimy priémimas — savanoris jtraukiamas ] sprendimy priémimus,
dalyvauja kaip pilnavertis Jstaigos bendruomenés narys.

17.9. darbo vietos pasitilymas — esant poreikiui ir galimybéms, savanoriui gali biiti pasitiloma
darbo vieta Istaigoje.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

18. SavanoriSkos veiklos metu padaryta zala atlyginama Lietuvos Respublikos jstatymy
nustatyta tvarka.

19. Savanoriska veikla gali biiti nutraukta Sio Apraso ir Lietuvos Respublikos jstatymuose
nustatytai pagrindais ir tvarka.

20. Asmenys, pazeide Sio ApraSo reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

21. Su $iuo Aprasu yra supazindinami [staigos savanoriai.

22. Aprasas keic¢iamas, papildomas ir pripazjstamas netekusiu galios Istaigos direktoriaus
1sakymu.




