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VIZIJA
Paslaugy gavéjams sudaryti salygas ir juos jgalinti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui humaniskoje
visuomengéje.
MISIJA
Teikti profesionalias socialines paslaugas bendruomeninéje aplinkoje skatinant paslaugy gavéjy dalyvuma,
sukuriant jy galiy ir gebéjimy realizavimo sglygas.
TIKSLAS
Sudaryti paslaugy gavéjams lygias salygas tenkinti socialines, psichologines, kultiirines, dvasines reikmes,
Zmogaus orumg iSsaugancias gyvenimo salygas ir galimybes tapti visuomenés dalimi, pokyciams ir naujovéms
atviroje [staigoje.
UZDAVINIAL:
1. Teikti kokybiskas socialines paslaugas bendradarbiaujant su jvairiomis jstaigomis, formuojant
demokratinés visuomenés humaniska pozitirj j asmenis, turin¢ius proto ir kompleksine negalig.
2. Stiprinti Jstaigos valdymo efektyvuma, skatinant darbuotojy komandinj darbg ir kompetencijy
tobulinima.
3. Analizuoti, tobulinti ir atnaujinti paslaugy teikimo metodus, taikyti inovacijas.
4. Gerinti fizing ir informacing Istaigos aplinka, vadovaujantis maksimalaus saugumo ir universalaus
dizaino principais.
5. Skatinti ir plétoti savanorystés veiklas.
6. Atsizvelgiant | paslaugy gaveéjy poreikius, nuolat vertinti paslaugy gavéjy gyvenimo kokybés pokycius,
siekiant nuolatinio jy tinkamumo.

STRATEGINIS TIKSLAS. Teikti, plésti ir tobulinti socialinés globos paslaugas asmenims turintiems
proting ir kompleksing negalia, atsizvelgiant j kintancius Istaigos bendruomenés nariy poreikius ir j Lietuvos
Respublikos vykdoma socialing politika.

ISTAIGOS VEIKLOS PRIORITETAL:
1. Socialiniy paslaugy kokybe, efektyvumas ir plétojimas.
2. Paslaugy gavéjy dalyvumas visuomenéje ir laisvalaikio organizavimas.
3. Istaigos darbuotojy tobuléjimas ir profesinis atsakingumas.
4, Istaigos zinomumo teikiamy paslaugy kokybés plétojimas.
5. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir savanorystés skatinimas.



ISTAIGOS SSGG ANALIZE:

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Idiegus EQUASS sistema gerinama teikiamy paslaugy
kokybé, taikant inovatyvius socialinio darbo metodus.

2. Aktyvus darbuotojy dalyvavimas keliant kvalifikacija —
iSauge profesiniy ir bendryjy kompetencijy geb&jimai.

3. Greitas kolektyvo prisitaikymas prie pasikeitusiy darbo
organizavimo ypatumy esant ekstremaliai situacijai.

4. Efektyvi Istaigos veiklos planavimo sistema.

5. Istaigos matomumas, veiklos vieSinimas ir gerosios
patirties sklaida nacionaliniu lygmeniu.

6. Sékmingai jgyvendinti mety tikslai ir prioritetai.

7. ISplétoti rysSiai su socialiniais partneriais.

8. Paslaugy gavéjy jveiklinimas (jtraukimas, jgalinimas)
orientuotas ] asmeninj tobuléjima, darbiniy jgudziy
ugdyma ir savanorystg.

1. Sudétingas paslaugy gavéjy su sunkia negalia
jtraukimas j veiklas.

2. Tikslinis darbas su tévais.

3. Poilsio ir bendry erdviy neturéjimas.

GALIMYBES

GRESMES

1. Socialiniy paslaugy plétra - grupinio gyvenimo namy
jkiirimas ir laikino atokvépio paslauga.

2. Plétoti bendradarbiavima skatinant savanoryste.

3. Darbuotojy igyty kompetencijy palaikymas,
tobulinimas ir stiprinimas bei komandinio darbo jgudziy
lavinimas.

4. Ieskoti inovatyviy, efektyviy darbo metody jgalinanciy
paslaugy gavéjus.

1.Visuomenés neigiamos nuostatos j nejgaliuosius.
2. Kintanti jstatyminé bazé.

3.Besikeiciantis finansavimas ir kintanc¢ios kainos.
iSsekimas — profesinis

4.Darbuotojy  emocinis

perdegimas.

VEIKLOS PLANAS 2022 METAMS

Veiklos plane naudojami sutrumpinimai:

Istaiga — Viesoji jstaiga ,,Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims®;
Istaigos bendruomenés nariai — paslaugy gavéjai, jy tévai/globéjai, darbuotojai;

ISGP — individualus socialinés globos planas;
PG — paslaugy gavé¢jas;

EQUASS sistema —socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema;
Pavaduotojas — Istaigos direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams;

Soc. darbuotojai — socialiniai darbuotojai;

Prioritetai — [staigos veiklos prioritetai.




I. Prioritetas - SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE, EFEKTYVUMAS IR PLETOJIMAS.

Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Ivykdymas Atsakingi
uzdaviniai veiksniai rezultatai metais, asmenys
ketvirc¢iais
1.Teikti 1.1. Atnaujinti EQUASS Atnaujinty dokumenty 2022 m. Direktorius,
kokybiskas sistemos ir kitus dokumentus | skaicius Pavaduotojas,
socialines S N i Soc. darbuotojai,
paslaugas pagal 1.2. Supazindinti Jstaigos Supazindinta ne maziau 15 2022 m. | Uzimtumo spec.,
idiegta EQUASS | bendruomenés narius su PG ir jy tévy/globéjy Padéjéjai
sistema atnaujintais EQUASS Supazindinta ne maZiau 14 2022 m.
sistemos ir kitais darbuotojy
dokumentais
1.3. Atnaujinti ir sukurti Atnaujinty ir sukurty 4ketv. Direktorius,
apklausy anketas ankety skaicius Pavaduotojas,
Soc. darbuotojai
1.4. Atlikti PG Istaigos Apklausos atlikimas - 1 4ketv. Pavaduotojas,
veikly vertinima, taikant kartg per metus Soc. darbuotojai,
,,Sviesoforo metoda Apklausta ne maziau 24 Uzimtumo spec.,
PG Padéjéjai
1.5. Atlikti socialinj darba Ne maziau 12 darbuotojy 4ketv. Direktorius,
dirbanciy darbuotojy Pavaduotojas
profesinés kompetencijos
jsivertinimag
1.6. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas 1 kartg 4ketv. Direktorius,
bendruomenés nariy ir kity per metus. Pavaduotojas
suinteresuoty Saliy apklausa, | Apklausta ne maziau: 24
siekiant i$siaiskinti PG; jy tévy/ globéjy — 24 ir
pasitenkinimo paslaugomis 14 darbuotojy
lygj
1.7. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas 1 karta 4ketv. Direktorius,
bendruomenés nariy ir kity per metus. Pavaduotojas
suinteresuoty Saliy apklausg | Apklausta ne maziau: 24
apie veiklos rezultaty PG; juy téevy/ globejy — 15;
supratima 14 darbuotojy ir 1
finansuotojas.
1.8. Atlikti partneriy Apklausos atlikimas 1 karta 4ketv. Pavaduotojas,
naudingumo staigai per metus. Soc. darbuotojai,
jvertinima Apklausta ne maziau: 24 Uzimtumo spec.,
PG ir 14 darbuotojy Padéjéjai
1.9. Atlikti PG apklausg apie | Apklausta ne maziau 21 PG
ju teisiy uztikrinimg Jstaigoje
1.10. I8analizuoti ,,Gyvenimo | Ne maziau 15 PG
rato diagramas ir jvertinti jy | gyvenimo kokybés lygio
pokyti padidéjimas
1.11. Atlikti veiklos rezultaty | Apklausos atlikimas 1 karta 4 ketv. Direktorius,
lyginimg su Joniskio per metus Pavaduotojas
»Saulés* pagrindinés
mokyklos Dienos uzimtumo
centru
1.12. Parengti veiklos Parengta 12 veiklos 4 ketv. Direktorius,
rezultatus pagal atliktas rezultaty Pavaduotojas




Istaigos bendruomenés nariy

ir kity suinteresuoty Saliy

apklausas
2. Sudaryti ISGP, | 2.1. Uzpildyti PG gyvenimo | Apklausy atlikimas 2 kartus | Iir IV ketv. | Soc. darbuotojai,
atsizvelgiant | PG | kokybés vertinimo per metus Uzimtumo spec.,
poreikius klausimyng ir sudaryti Padéj¢jai

,,Gyvenimo rato* diagramas

2.2. Perzitréti ir atnaujinti Perzitreti 24 PG ISG II ketv.

PG ISG planus. planus

Atnaujinta 24 PG ISGP. IV ketv.

3. Itraukti PG, jy | 3.1. Organizuoti [staigos Suorganizuoti ne maZziau 3 2022 m. | Direktorius,
tévus /globéjus i | tarybos nariy susirinkimus susirinkimai Pavaduotojas,
paslaugy 3.2. Organizuoti PG tarybos | Suorganizuoti ne maziau 4 Soc. darbuotojai,
planavima, susirinkimus susirinkimai PG taryba
igyvendinimg ir . — — . . —
tobulinimg 3.3.. (.)rg.amzuotl tévy/globéjy Suqrgaqlzuqtl ne maziau 2

susirinkimus susirinkimai
4. Jgalinti PG, 4.1. Atnaujinti jgalinimo Atnaujinty jgalinimo 2022 m. Pavaduotojas,
siekiant ugdyti jy | irankio metodines priemones | jrankio metodiniy Soc. darbuotojai,
savarankiskumo priemoniy skaicius Uzimtumo spec.,

4.2. Jgalinti PG, siekiant Igalinti ne maziau 18 PG Padéjéjai

ugdyti jy savarankiskumag

4.3. Organizuoti PG darbiniy | Pavenciy bendruomenés

igudziy ugdyma per parko tvarkymas ne maziau

sezoniniy darby atlikima 5 kartus per metus

4.4. Skatinti PG dalyvuma Savanoriska veikla ne

visuomeneéje per maziau 1 jstaigoje

savanoriskas veiklas

4.5. Siekti PG, turinciy labai | Igalinti ne maziau 4 PG

sunkig negalia,

savarankiskumo didinimo
5. Plétoti 5.1. Tkurti grupinius Ikurti 1 grupiniai gyvenimo 2022 m. | Direktorius,
socialines gyvenimo namus namai Pavaduotojas
paslaugas - jkurti
grupinius
gyvenimo namus

II. Prioritetas - PASLAUGU GAVEJ U DALYVUMAS VISUOMENEJE IR LAISVALAIKIO
ORGANIZAVIMAS.

6. Organizuoti 6.1. Organizuoti renginius Ne maziau 20 renginiy per 2022 m. Pavaduotojas,
renginius Istaigoje metus Soc. darbuotojai,
Istaigoje ir 6.2. Dalyvauti Siauliy rajono | Ne maZiau 2 §ventés, Uzimtumo spec.,
dalyvauti kity Sventése, mugése mugés per metus Padéjéjai
1Stalgur_ 6.3. Dalyvauti kity miesty Ne maziau 1 renginys per
renginiuose, renginiuose metus
Is)\;igaeosseé’mugese, 6.4. Lgnkyti parodas, Ne n'la.ii'au 4 parodos,
festivaliuose muziejus muziejai per metus

6.5. Dalyvauti Ne maziau 4

edukacinése/pazintinése edukacinés/pazintinés

i8vykose i8vykos per metus




7. Uztikrinti PG 7.1. Suorganizuoti Ne maziau 4 prevenciniy 2022 m. Direktorius,
saugg ir sveikatg | prevencinius uzsiémimus, uzsiémimy per metus Pavaduotojas,
siekiant PG saugos ir Soc. darbuotojai,
sveikatos Uzimtumo spec.,
Padéjéjai
8. Keisti 8.1. Organizuoti susitikimus | Ne maziau 2 susitikimai per | 2022 m. Direktorius,
visuomenés su visuomenés nariais, metus Pavaduotojas,

poziiirj j proto
negalig turinCius
asmenis

siekiant keisti pozilirj j proto
negalig turin¢ius asmenis

Soc. darbuotojai,
Uzimtumo spec.,

II1. Prioriteta

s - ISTAIGOS DARBUOTOJU TOBULEJIMAS IR PROFESINIS ATSAKINGUMAS.

9. Gerinti Istaigos | 9.1. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas - 1 1 ketv. Direktorius,
darbuotojy darbo | darbuotojy apklausa dél karta per metus, apklausiant Pavaduotojas.
salygas, psichosocialingés rizikos ir ne maziau 14 darbuotojy
uztikrinant sauga | mobingo darbe
ir sveikata 9.2. Atnaujinti Istaigos Atnaujinti dokumentai 1

darbuotojy saugos ir kartg per metus

sveikatos priemoniy plang

9.3. Parengti PG saugos ir

sveiktos priemoniy plang
10. Planuoti, 10.1. Parengti kvalifikacijos | Parengtas 1 planas per 1 ketv. Direktorius,
organizuoti ir tobulinimo plana metus, pagal poreikij Pavaduotojas.
vykdyti koreguojamas
darbuotojy 10.2. Tobulinti Istaigos Patobulintos 15 [staigos 2022 m.
kvalifikacijos darbuotojy profesines darbuotojy profesinés
tobulinima kompetencijas kompetencijos

10.3. Skatinti darbuotojus Atestuotas ne maziau 1

atestuotis darbuotojas
11. Skatinti 11.1. Motyvuoti darbuotojus | Motyvuoti 14 Jstaigos 2022 m. Direktorius,
Istaigos materialinémis priemonémis | darbuotojy skiriant Pavaduotojas
darbuotojy kintamajg dalj prie
motyvacija pagrindinés algos
materialinémis ir | 11.2. Motyvuoti darbuotojus | Motyvavimo priemonés:
nematerialinémis | nematerialinémis - padékos,
priemonémis priemonémis - edukacinés iSvykos,

- kalédinés staigmenos,

- socialiniy darbuotojy
dienos pamingjimas

- jubiliejiniy gimtadieniy
paminéjimas ir kt.

IV. Prioritetas - [STAIGOS ZINOMUMO

TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS.

12. Viesinti
Istaigos veiklas

12.1. Parengti straipsnius
dienras¢iams

Parengti ne maziau 4
straipsniai per metus

12.2. Viesinti [staigoje
organizuojamus uzsiémimus,
renginius, projekting veikla
socialiniame tinkle
,,Facebook* ir internetiniame

puslapyje

Ne maziau, kaip 6
informaciniai pranesimai
per ménesj

2022 m.

Direktorius,
Pavaduotojas,
Soc. darbuotojai,
Uzimtumo spec.,

PG taryba




12.3. Parengti ketvirtinj
informacinj laikrastuka, ji
iSleisti ir platinti

I8leisti ne maziau 4
laikrastukai ,,Pro rakto
skylute*

V. Prioritetas -

BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVANORYSTES

SKATINIMAS.
13. Stiprinti 13.1. Vykdyti bendrus Igyvendinti ne maziau 4 2022 m. Direktorius,
bendradarbiavima | projektus su socialiniais bendri projektai Pavaduotojas,
su socialiniais partneriais ir kitomis Soc. darbuotojai,
partneriais ir istaigomis Uzimtumo spec.,
kitomis Padéjéjai,
Istaigomis PG taryba
14. Skatinti ir 14.1. Vykdyti sklaidg apie Publikuoti ne maZziau 3 2022 m. Direktorius,
plétoti savanoryste [staigoje pranesSimai apie Pavaduotojas,
savanorystés naudojantis informacinémis | savanorystés galimybes Soc. darbuotojai,
veiklas technologijomis Istaigoje Uzimtumo spec.,

14.2. Tapti akredituota,
savanoriskg veikla
organizuojancia jstaiga

Itraukti j savanoriska veikla
Istaigoje ne maziau nei 1
savanorj

PG taryba




