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2022 METU VEIKLOS PLANAS

VIZIJA - paslaugy gavéjams sudaryti salygas ir juos jgalinti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui humaniskoje visuomenéje.

MISIJA - teikti profesionalias socialines paslaugas bendruomeninéje aplinkoje skatinant paslaugy gavéjy dalyvuma, sukuriant jy galiy
ir geb¢jimy realizavimo salygas.

VERTYBES: pagarba ir orumas; unikalumas; lygios galimybés; apsisprendimo teis¢; etika; visavertis dalyvavimas; atvirumas
visuomenéje; kokybé; atsakingumas; bendradarbiavimas; profesionalumas.

TIKSLAS - sudaryti paslaugy gavéjams lygias salygas tenkinti socialines, psichologines, kulttrines, dvasines reikmes, Zzmogaus
orumg i§saugancias gyvenimo salygas ir galimybes tapti visuomenés dalimi, pokyciams ir naujovéms atviroje Istaigoje.

UZDAVINIAL:

1. Teikti kokybiskas socialines paslaugas bendradarbiaujant su jvairiomis jstaigomis, formuojant demokratinés visuomenés humaniska
poZiiir] ] asmenis, turincius proto ir kompleksing negalia.

2. Stiprinti Istaigos valdymo efektyvuma, skatinant darbuotojus komandinio darbo vystymuisi ir kompetencijy tobulinimui.

3. Analizuoti, tobulinti ir atnaujinti paslaugy teikimo metodus, taikyti inovacijas.

4. Gerinti fizing ir informacing [staigos aplinkg, vadovaujantis maksimalaus saugumo ir universalaus dizaino principais.

5. Skatinti ir plétoti savanorystés veiklas.

6. Atsizvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius, sudaryti tinkamas salygas uzimtumui, kiirybiniy geb¢jimy ugdymui, fizinio aktyvumo,
socialiniy jgtidziy, savitvarkos gebéjimy stiprinimui.



2022 m. Istaigos veiklos plane naudojami sutrumpinimai:
Istaiga - V3] ,,Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims*.

ISGP — individualus socialinés globos planas.

PG — paslaugy gavéjas.
EQUASS sistema — [staigoje jdiegta EQUASS kokybés sistema jgyvendinant ,,Socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS
kokybés sistemg‘ projekta.
Pavaduotojas — direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.
Istaigos veiklos prioritetai — prioritetai.

|. PRIORITETAS. SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE, EFEKTYVUMAS IR PLETOJIMAS

Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I Il v per
metus
1.Teikti kokybiskas | 1.1. Perzi@iréti ir atnaujinti | Atnaujinty dokumenty Direktorius, | ketv. atnadjinti:
.y . . . iy . 1. ,,Gyvenimo kokybeés
socialines EQUASS sistemos ir Kitus | skaicius pavaduotojas, aprasas® ir jo priedai
paslaugas pagal dokumentus: soc. darbuotojai, - - - 3| pparbuotop saugosic
jdiegta EQUASS uzimtumo priemoniy aprasas”.
sistema specialistas, politkos apratas
1.1.1. Neskelbtinos Perzitiréty ir pagal 'nQ'Y!EjuaI'OS e o
informacijos poreikj atnaujinty pricziuros
konfidencialumui, jrasy dokumenty skaicius darbuotojai
tikslinimui, paslaugy - - - 1
gavéjo privatumui, orumui
ir fizinei nelieCiamybei
uztikrinti tvarkos aprasa
: AL I : II ketv. perzitréta ir
1. 12 Darbuotojy Perzm.retul ir Ragal atnauging
pareigybes poreikj atnaujinty Apskaitininko*
o pareigybe.
dokumenty skaicius 1 1 - 2 11 Ketv. - peridiréta ir
atnaujinta ,,Individualios
priezitiros darbuotojo*
pareigybé
AT T 3 Perzitiréta ir atnaujinta
;.{.3. Per;pnalo sa}mdymo Perz¥u'retq ir Ragal A
ir i§saugojimo politikos poreikj atnaujinty - - - 1
aprasa dokumenty skaicius




Tikslas/
uzdaviniai

Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I 1 11 v per
metus
1.2. Supazindinti Jstaigos Supazindinta: Pagal ' bendruomenés
. . .- 16 _ _ _ 16 susirinkimo protokolus
bendruomenés narius su -Ne maziau 15 PG
atnaujintais EQUASS .
naujintais EQ -Ne maziau 14 [staigos Pagal darbuotojy
sistemos ir Kitais ) 14 . . . 14 susirinkimo protokolus
dokumentais darbuotojy
1.3. Atnaujinti ir sukurti Atnaujinty ir sukurty Pavaduotojas, I].VAkr?tk\gt:a apie
apklausy anketas ankety skaicius socialiniai partnerystés teikiams
darbuotojai nauds;
2. Anketa apie Jstaigoje
teikiamy paslaugy
nauda;
3. Anketa apie
darbuotojy
_ _ _ 5 5 pasitenkinimg darbu
Istaigoje;
4. Anketa apie paslaugy
gavéjy pasitenkinima
teikiamomis
paslaugomis;
5. Anketa apie
tévy/globéjy
pasitenkinima
teikiamomis
paslaugomis.
1.4. Atlikti bendruomenés | Apklausos atlikimas 1 | Pavaduotojas, gj:;g;zfé;ﬁ:%z t
nariy apklausg apie karta per metus soc. darbuotojai, - - - 1 1 grazintos -20.
Istaigoje teikiamy paslaugy individualios
nauda Apklausta ne maZziau: prieziliros ’3 »
-22 PG; darbuotojai,
- 20 tévy/globéjy. uiimtumo _ _ _ 21 21
specialistas
1.5. Atlikti socialinj darbg | Ne maziau 12 Pavaduotojas g:s‘;:s;f . ;f]f:‘;‘:l‘r‘:s!
dirbanciy darbuotojy darbuotojy 13 ) ) i 13 departamento
profesinés kompetencijos rekomenduojamas jrankis
jsivertinimg
1.6. Atlikti [staigos Apklausos atlikimas 1 Pavaduotojas, I8dalintos 23 anketos
. e .. - - - 1 1 tévams/globéjams, bet
bendruomenés nariy ir kity | kartg per metus soc. darbuotojai, grazintos -19.
suinteresuoty Saliy Apklausta ne maziau: uzimtumo 23 23

apklausa, siekiant

- 22 PG;

specialistas,




Tikslas/
uzdaviniai

Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
1 1l v per
metus
i$siaiskinti pasitenkinimo - 20 tévy/globéjuy; individualios
paslaugomis/darbu lygij priezitiros - - 19 19
a - darbuotojai
12 darbuotojy. A A 13 13
1.7. Atlikti Jstaigos Apklausos atlikimas 1 ) ) 1 1
bendruomenés nariy ir kity | kartg per metus
suinteresuoty Saliy apklausa | Apklausta ne maziau:
apie veiklos rezultaty - 15 PG; § - - 16 16
supratim . v Direktorius,
P 2 - 15 tévy/globéjy; pavaduotojas _ _ 20 20
- 14 darbuotojy; _ _ 14 14
- 1 finansuotojas.
- - 1 1
1.8. Atlikti partneriy Apklausos atlikimas 1 ) ) 1 1
naudingumo [staigai karta per metus
jvertinima Apklausta ne maziau: Pavaduotojas, ) ) 13 13
- 14 darbuotojy. soc. darbuotojai,
1.9. Atlikti PG apklausg Apklausta ne maziau 21 | individualios
apie jy teisiy uztikrinima PG priezitiros - - 23 23
Jstaigoje darbuotojai,
1.10. Isanalizuoti Ne maziau 15 PG uZimtumo
,,Gyvenimo rato* gyvenimo kokybeés lygio | Specialistas ) ) 23 23
diagramas ir jvertinti jy padidéjimas
pokytj
1.11. Atlikti veiklos Apklausos atlikimas 1 Direktorius,
rezultaty lyginima su karta per metus pavaduotojas
Joniskio ,,Saulés* - - 1 1
pagrindinés mokyklos
Dienos uZimtumo centru




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I I i v per
metus
1.12. Parengti veiklos Parengta 12 veiklos Direktorius,
rezultatus pagal atliktas rezultaty pavaduotojas
Istaigos bendruomenés . - - 12 12
nariy ir kity suinteresuoty
Saliy apklausas
2. Sudaryti ISGP, 2.1. Uzpildyti PG Apklausy atlikimas 2 Soc.darbuotojai,
atsizvelgiant ] PG | gyvenimo kokybés kartus per metus — I ir individualios 1 - - 1 2
poreikius. vertinimo klausimyng ir IV ketvirtyje priezitiros
sudaryti ,,Gyvenimo rato* Uzpildyti 24 PG darbuotojai,
diagramas vertinimo kl_ausimynai ir uiimtumo 24 _ _ o4 o4
sudarytos diagramos specialistas
2.1. Perzitiréti ir atnaujinti | | ketv. sudaryti 24 PG Soc.darbuotojai,
PG ISG planus ISG planai individualios 24 - - - 24
11 ketvir&io pab. — I g“ebzmro.s .
ketv. pradzioje perzitiréti <'31r uotojal,
24 PG ir pagal poreikj uzimturmo i 19 ° ) 24
atnaujinti 1ISG planai specialistas
3. Itraukti PG, jy 3.1. Organizuoti [staigos Suorganizuoti ne maziau | Direktorius,
tévus /globéjus j tarybos nariy susirinkimus | 3 susirinkimai pavaduotojas,
paslaugy socialiniai 1 1 1 - 3
planavima, darbuotojai,
jgyvendinimg ir PG taryba
tobulinimag 3.2. Organizuoti PG tarybos | Suorganizuoti ne maziau 1 4 5 1 8
susirinkimus 4 susirinkimai
3.3. Orgap?zuoti o Suorganizuoti ne maziau ] L ) L ) oo onpa, oraanzot
tévy/globéjy susirinkimus | 2 susirinkimai 2022-12-15
4. Igalinti PG, 4.1. Atnaujinti jgalinimo Atnaujinty jgalinimo Direktorius,
siekiant ugdyti jy jrankio metodines jrankio metodiniy pavaduotojas, 1 - 1 - 2
savarankiskumo priemones priemoniy skaicius soc. darbuotojai,
4.2. Jgalinti PG, siekiant Igalinti ne maziau 18 uzimtumo
ugdyti jy savarankiskuma PG, atliekant specialistas, - - - 18 18
,,pareiglino* pareigas individualios




Tikslas/
uzdaviniai

Priemonés/
veiksniai

Planuojami rodikliai,
rezultatai

Atsakingi
asmenys

4.3. Organizuoti PG
darbiniy jgudziy ugdyma
per sezoniniy darby
atlikimag

Pavenciy bendruomenés
parko tvarkymas ne
maziau 5 kartus per
metus

priezitiros
darbuotojai

4.4, Skatinti PG dalyvuma
visuomengje per
savanoriskas veiklas

Savanoriska veikla ne
maziau 2 kartus per
metus

4.5. Siekti PG, turin¢iy
labai sunkia negalia,
savarankiSkumo didinimo

Igalinti ne maziau 4 PG

Pasiekti rezultatai Pastabos
Ketvirtis IS viso
I 1 ] v per
metus
- 2 3 - 5
Savanoryste  Kur$ény
kiirybos namy Jaunyjy
_ 3 . _ 3 gamtininky burelyje:
2022-04-04,
2022-05-10,
2022-06-22.
ISGP, individualiy tiksly
igyvendinimas
- 1 - 4 5 (savarankiSkumo mazoji

sritis)

5. Plétoti socialines
paslaugas - jkurti
grupinius
gyvenimo namus

5.1. Tkurti grupinius
gyvenimo namus

Ikurti 1 grupiniai
gyvenimo namai

Direktorius

Istaiga yra projekto
,,Bendruomeniniy
apgyvendinimo bei
uzimtumo paslaugy
asmenims su proto ir (ar)
psichikos negalia plétra
Siauliy rajono
savivaldybéje* partneré

I1. PRIO

RITETAS. PASLAUGU GAVEJU DALYVUMAS

VISUOMENEJE IR LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

6. Organizuoti
renginius [staigoje
ir dalyvauti kity
jstaigy renginiuose,
Sventése, mugeése,
parodose,
festivaliuose

6.1. Organizuoti renginius
Istaigoje

Ne maziau 20 renginiy
per metus

Pavaduotojas,
soc. darbuotojai,

6.2. Dalyvauti Siauliy
rajono $ventése, mugese

Ne maziau 2 $ventés,
muges per metus

uzimtumo
specialistas,
individualios
priezitiros
darbuotojai, PG

6.3. Dalyvauti kity miesty
renginiuose

Ne maziau 1 renginys
per metus

taryba

11

13 4 24

52

Pagal [staigos projekty,
renginiy, edukaciniy
uzsiémimy ir i§vyky plang

| ketv. — Siauliy r. LIONS
klubo labdaros vakaras

IT ketv. Kur§ény m. muge.
11 ketv.:

1. XXII teatry festivalis-
konkursas ,,Kartu®;

2. ,,Jomarkas 2022
Kurs§énuose.

| ketv. — pasauliné
autizmo supratimo diena.
11 ketv. — teatry festivalis
,,Sirdys vilgiai plaka“
Panevézio muzikiniame
teatre.

111 ketv. - orientavimosi
po Siauliy meno erdves
pleneras;

IV Kketv. - himny
festivalis Siauliuose




Tikslas/
uzdaviniai

Priemonés/
veiksniai

Planuojami rodikliai,
rezultatai

6.4. Lankyti parodas,
muziejus

Ne maziau 4 parodos,
muziejai per metus

6.5. Dalyvauti
edukacinése/pazintinése
iSvykose

Ne maziau 4
edukacinés/pazintinés
iSvykos per metus

Atsakingi
asmenys

Pasiekti rezultatai

Ketvirtis

v

IS viso
per
metus

Pastabos

11 ketv.:

1. Velykinio kiemelio
lankymas Siauliy r.
savivaldybés Kulttiros
centre;

2. Paroda ,,I§ praeities
stiprybe semiam® ant
Kur$ény pesciyjy tilto;
3. Fotografijos konkurso
,,Svenéiq aidai*
nuotrauky paroda.

11 ketv. — Siaudiniy sody
paroda ,, Tarp Siapu ir
anapus“ Kur§ény dvare.

10

11 ketv.:

1. I8vyka prie PakumulSiy
tvenkinio;

2. Zaidimas ,,Uzaugink
zemaiciy gelg™ Kurseny
miesto parke;

11 ketv:

1. I8vyka j Dargai¢iy
mini zoo;

2. Kirybinés dirbtuves
,,Geliy ir zolyny
ornamentai* Kurseny
miesto parke;

3. Ekskursija po Siauliy r.
Kursény L. Ivinskio
gimnazija;

IV ketv.:

1. Sensorinio skaitymo
uzsiemimai (2 k.);

2. Gerosios patirties
pasidalinimas su Jurdai¢iy
socialinés globos namais;
3. Pazintinis susitikimas
su Siauliy technologijy
mokymo centro Kur§ény
skyriumi;

4. Filmo zitréjimas
Siauliy r. savivaldybés
vieSojoje bibliotekoje.

7. Uztikrinti PG
saugg ir sveikatg

7.1. Suorganizuoti
prevencinius uzsiémimus,
siekiant PG saugos ir
sveikatos

Ne maziau 4
prevenciniy uzsiémimy
per metus

Direktorius,
pavaduotojas,
soc. darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
uzimtumo

12

11 ketv.:

1. Siauliy r. savivaldybés
visuomengés sveikatos
biuro specialis¢iy paskaita
apie sveika gyvensena.

2. Hipoterapijos
uzsiémimas.

11 ketv.:

1. ,,Savaité be paty¢iy“ (5
k.);

2. Hipoterapijos

7




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I 1 ] v per
metus
specialists L)
,,A8, sportas ir negalia“.
8. Keisti 8.1. Organizuoti Ne maziau 2 susitikimai | Direktorius, “S'p‘fr‘tto'kpgfkkigkf
visuomeneés poziiir] | susitikimus su visuomenés | per metus pavaduotojas, raumenuky pakelnok*
i proto negalia nariais, siekiant keisti socialiniai it 4 Seatiiun)
turin¢ius asmenis pozitirj j proto negalia darbuotojai, IVketw:
turin¢ius asmenis uZimtumo i i 4 2 6 N l;?;ﬂﬁ;“ilfg?gﬁ;?“
specialistas ok
su§itik_ima_s su K_l_1r§énq L.
savanorias
I11. PRIORITETAS. ISTAIGOS DARBUOTOJU TOBULEJIMAS IR PROFESINIS ATSAKINGUMAS
9. Gerinti Jstaigos | 9.1. Atlikti Jstaigos Apklausos atlikimas - 1 | Direktorius, I ketv. atliktos apklausos
darbuotojy darbo darbuotojy apklausa dél kartg per metus pavaduotojas, 2 } 3 B} 2
salygas, uztikrinant | psichosocialinés rizikos ir o socialiniai
sauga ir sveikata | mobingo darbe dAplgla‘{[St? ne maziau 13 | 4oy otojai, 13 ) ) ) 13
arbuotoyy individualios
9.2. Atnaujinti [staigos Atnaujintas dokumentas | PrieZiiros ket atnaJintas
darbuotojy saugos ir - 1 kartg per metus d"j‘_rbUOtOJa" 1 - - - 1 prismom P
sveikatos priemoniy plang uzZimtumo
9.3. Parengti Istaigos PG Atnaujintas dokumentas specialistas
saugos ir sveikatos ne maziau 1 kartg per 1 - - - 1
priemoniy plang metus
10. Planuoti, 10.1. Parengti ir esant Parengtas 1 planas per Direktorius, l'(\‘jaeltivf-"f:g;ggtﬁjbu“mmo
organizuoti ir poreikiui perzitiréti metus, koreguojamas pavaduotojas, 1 ) 1 ) 1 planas (gyvas)
vykdyti darbuotojy | kvalifikacijos tobulinimo pagal poreikj soc. darbuotojai, I':'p';;tl‘l’dgt':;‘as perzitretas
kvalifikacijos plang individualios
tobulinimag 10.2. Tobulinti Istaigos Patobulintos 14 [staigos | prieZiliros
darbuotojy profesines darbuotojy profesinés darbuotojai, 9 14 4 4 14
kompetencijas kompetencijos uzimtumo
10.3. Skatinti darbuotojus | Atestuotas ne maziau 1 | specialistas Nebuvo poreikio
atestuotis darbuotojas - - - - 0




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
| 1 1l v per
metus
11. Skatinti 11.1. Motyvuoti Motyvuoti 14 Jstaigos Kintamoji pareiginés
. . . T . ‘. algos dalis
Istaigos darbuotojy | darbuotojus materialinémis | darbuotojy skiriant 15 14 14 14 15
motyvacija priemonémis kintamaja algos dalj
materialinémis ir | 11.2. Motyvuoti Motyvavimo priemonés: 0 hairomis motyvaviino.
. . . . . . - - - - riemonemis skatinti
ne.materlahr.lemls darbuOtOJ us - padekos i)staigos darbuotojy
priemonemis nematerialinémis - edukacinés i§vykos Direktorius, - 1 - - 1
riemonémis — - i
p - kalédinés staigmenos pavaduotojas ) ) ) 1 1
- soc. darbuotojy dienos i i 1 i 1
pamingjimas
- jubiliejiniy el
gimtadieniy 1 1 - 1 3 2022-11-18
pamingjimas
IV. PRIORITETAS. ISTAIGOS ZINOMUMO TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS
12. Viesinti 12.1. Parengti straipsnius Parengti ne maziau 4 Direktorius, 'lketEVQ:U ASS iSsikeli
Istaigos veiklas dienras¢iams straipsniai per metus pavaduotojas, tikslai pasiekti’;
e 2., Siauliy rajono LIONS
SocC. darbUOtOJal’ klub;a;a;ZIL?i:?:nginys“.
uzZimtumo Il ketv. - EQUASS
specialistas i‘;‘f}l;ggsuig?iséﬁg
2 1 2 - 5 jteikimas.
11 ketv.:
1.,,Jgyvendinto projekto
,,Gyviino paguoda —
sveikatg duoda“
rezultatai®;
2., Tarpinstituciné
nejgaliyjy sporto Sventé
Kur§énuose*.
12.2. Viesinti [staigoje Ne maziau, kaip 6 Pavaduotojas,
organizuojamus informaciniai soc. darbuotojai,
uzsiémimus, renginius, prane§imai per ménesj individualios
projekting veiklg priezitiros 45 52 51 58 206
socialiniame tinkle darbuotojai,
,,Facebook* ir uzimtumo

internetiniame puslapyje

specialistas




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I 1 11 v per
metus
12.3. Parengti ketvirtinj Isleisti ne maziau 4
informacinj laikrastuka, ji laikrastukai ,,Pro rakto 1 1 1 1 4
iSleisti ir platinti skylute*
V. PRIORITETAS. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVANORYSTES SKATINIMAS
PRI - T .- o . - 11 ketv.:
13. Stlprlnt! . 13..1. Vykdyti be_nd_ru_s_ Igyvepdmt_l ne maziau 4 D|rektor|u_s, 1. Respublikinis
bendradarbiavima | projektus su socialiniais bendri projektai pavaduotojas, nejgalijy mégéjy meno
su socialiniais partneriais ir kitomis soc. darbuotojai, Korektyvy festivalis ,AS
partneriais ir jstaigomis individualios 2. Istaigos projektas
. .o . . e ,»Sportuok, atakuok-
kitomis jstaigomis prieziuros raumenuka pakelnok®;
darbuotojai, ietw:
o . 0orto svente
uzimtumo 2 4 6 ) udIl)éjimas — sveikatos
Special istas - - Saltinis* éiauliq
PG 1 b ’ ,»Spindulio® ugdymo
aryba centre;
y 2. Virtualus projektas
,,Puosnusis molitigas*;
3. Virtualus konkursas
,,Virtualiai saugus®;
4. Panevézio jaunuoliy
dienos centro virtualus
kurybinis mini projektas —
filmy kiirimas.
14. Skatinti ir 14.1. Vykdyti sklaidg apie Publikuoti ne maziau 3 Direktorius, E:gg;an'; :r‘r’l‘:t‘l‘fl'l’;‘a
plétoti savanoryste [staigoje praneSimai apie pavaduotojas, puslapio skiltis
savanorystés naudojantis informacinémis | savanorystés galimybes | soc. darbuotojali, 1 ) 1 1 3 msl%vrxlg’c‘f;\“;‘;e Vieinta
veiklas technologijomis Istaigoje uzimtumo savanorystg socialiniame
Special iStaS tinkle ,,Facebook* ir
Istaigos internetiniame
psl.
14.2. Tapti akredituota, Parengti jaunimo | Direktorius, ngggk;opglet;gtsyﬂz%
savanoriSkg veiklg savanorius priimti | pavaduotojas ) 1 ) ) 1 2022-05-04
organizuojancia jstaiga ketinancios organizacijos
akreditacijos paraisSka
Gauti jaunimo savanorius ggi‘tligikatas gautas 2022-
priimancios organizacijos - 1 - - 1

akreditacijos pazyméjimag

10




