
PATVIRTINTA 

VšĮ „Dienos centras sutrikusio intelekto 

asmenims“ direktoriaus 

2023 m. sausio 26 d. įsakymu Nr. P6-1 

 

ĮSTAIGOS DARBUOTOJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS  

2023 m.  

 

Kompetencijų tobulinimo tikslas – sudaryti sąlygas ir skatinti VšĮ „Dienos centras sutrikusio 

intelekto asmenims“ (toliau-Įstaiga) darbuotojus įgyti ir plėtoti savo kompetencijas, siekiant užtikrinti 

kokybiškų teikiamų paslaugų kokybę.  

Prioritetinės kompetencijų tobulinimo sritys: 

1. Bendrosios kompetencijos: 

 Gebėjimas bendrauti;  

 Gebėjimas dirbti kartu; 

 Gebėjimas planuoti; 

 Gebėjimas veikti savarankiškai;  

 Gebėjimas tobulėti.  

2. Socialinio darbo kompetencijos:  

 Gebėjimas analizuoti situaciją;  

 Gebėjimas padėti klientui – atlikti intervenciją; 

 Gebėjimas daryti įtaką socialinei klientų aplinkai;  

 Gebėjimas palaikyti darbingumą.  

 

Eil. 

Nr. 

Priemonės pavadinimas Atsakingi asmenys Vykdymo 

terminas 

Įgyvendinimo 

stebėsena  

1. Įsivertinimas naudojant „Socialinio 

darbuotojo profesinės kompetencijos 

įsivertinimo įrankį“, patvirtintą 

Socialinių paslaugų priežiūros 

departamento prie Socialinės 

apsaugos ir darbo ministerijos 

Visi darbuotojai Sausis - 

2. Kvalifikacijos tobulinimo poreikio 

į(si)vardinimas Metinio veiklos 

vertinimo metu 

Visi darbuotojai Sausis - 

3. Išoriniai mokymai, atitinkantys 

darbuotojo asmeninius profesinio 

tobulėjimo ir kompetencijos poreikius 

(soc. srities darbuotojams 16 a.v.): 

Visi darbuotojai Visus metus - 

3.1. Konferencija „Kalba Panevėžio 

regionas: socialinio darbo galia daryti 

pokyčius“, 8 ak. val. 

Lietuvos socialinių darbuotojų 

asociacija Panevėžio skyrius 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams   

Kovo 22 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

bendrauti 

kompetencija  

3.2. Mokslinė-praktinė konferencija 

„Socialinės inovacijos mokymosi visą 

gyvenimą kontekste“, 5 ak. val.  

Klaipėdos universitetas ir Lietuvos 

jūrų muziejus 

Socialinės darbuotojos   Kovo 30 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

3.3. Mokymai „Intervizijos metodo 

taikymo mokymai“, 16 ak. val.  

UAB „Projektų įgyvendinimo grupė“ 

Direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams   

Balandžio 

17,19, 24, 26 d.  

Patobulinta 

gebėjimo 

analizuoti 

situaciją 

kompetencija 

 



3.4. Darbuotojų saugos ir sveikatos 

tarnybos specialistų kvalifikacijos 

kėlimo mokymas, 50 val.  

UAB „Verslo aljansas“ 

Direktorė 

 

Balandžio 

18,19, 25, 26 d. 

Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

3.5. Mokymai „Darbuotojų įtraukimo į 

strateginius sprendimus ir metinį 

planavimą būdai“, 8 ak. val.  

Vilniaus universiteto Filosofijos 

fakulteto Sociologijos ir socialinio 

darbo institutas   

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams   

Gegužės 9 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

planuoti 

kompetencija 

3.6. Mokymai „Dragon Dreaming“ metodo 

taikymas formuoti socialinių 

darbuotojų komandą ir tobulinti 

teikiamų paslaugų kokybę“, 8 ak. val.  

VšĮ „Žmogiškųjų išteklių stebėsenos 

plėtros biuras“ 

Socialinės darbuotojos, 

užimtumo specialistė 

Gegužės 19 d.  Patobulintos 

gebėjimo 

bendrauti ir 

veikti 

savarankiškai 

kompetencijos 

3.7. Nuotolinis seminaras „Smurtas 

artimoje aplinkoje. Atpažinimas ir 

pagalbos būdai“, 6 ak. val.  

VšĮ „Šiaulių psichologinių paslaugų 

centras“ 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, 

apskaitininkė, 

socialinės darbuotojos, 

užimtumo specialistė, 

individualios priežiūros 

darbuotojai, 

darbuotojas ūkio 

priežiūrai  

Birželio 9 d.  Patobulinta 

gebėjimo padėti 

klientui 

kompetencija 

3.8. Nuotolinis seminaras „Patirtis 

socialinio darbo praktikoje: sveikatos 

priežiūros įstaigose, grupinės 

supervizijos ir intervizijos 

procesuose“, 4 ak. val.  

Šiaulių valstybinė kolegija  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, užimtumo 

specialistė  

Birželio 29 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

3.9.  Nuotoliniai sveikatingumo mokymai 

psichikos sveikatos gerinimui, 24 ak. 

val.  

UAB „Funkcinio judėjimo centras“ 

Individualios priežiūros 

darbuotojai  

Liepos 3, 11 ir 

12 d.  

Patobulinta 

gebėjimo 

palaikyti 

darbingumą 

kompetencija  

3.10.  Atvira nuotolinė paskaita 

„Veiksmingos darbo su autistiškais 

asmenimis praktikos“, 5 val.  

Profesinių kompetencijų tobulinimo 

centras  

Socialinės darbuotojos, 

individualios priežiūros 

darbuotoja   

Rugsėjo 6 d.  Patobulinta 

gebėjimo daryti 

įtaką socialinei 

klientų aplinkai 

kompetencija 

3.11. Nuotolinė tarptautinė konferencija 

„Dabar aš suprantu! Kaip alternatyvi 

komunikacija keičia negalią turinčių 

asmenų gyvenimus“, 3 val.   

Dienos centras „Šviesa“  

Direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams, 

užimtumo specialistė  

 

Rugsėjo 14 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

3.12. Nuotolinis seminaras „BDAR (asmens 

duomenų) praktinis taikymas“, 3 val.  

Šiaulių rajono turizmo ir verslo 

informacijos centras 

Direktorė   Rugsėjo 28 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

3.13.  Konferencija „Darbas. Mano 

galimybės, patirtys ir svajonės“, 6 ak. 

val.  

Panevėžio Jaunuolių dienos centras 

Direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams, 

užimtumo specialistė  

Spalio 19 d.  Patobulintos 

gebėjimo 

bendrauti ir 

veikti 

savarankiškai 

kompetencijos 



3.14.  Komandinė supervizija, 8 val.   

Supervizorė Ginta Gerikaitė 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, socialinės 

darbuotojos 

Spalio 10 d. ir 

lapkričio 20 d.  

Patobulinta 

gebėjimo veikti 

savarankiškai 

kompetencijos 

3.15.  Mokslinė-praktinė konferencija „Kalba 

Šiaulių regionas: socialinio darbuotojo 

profesija – dabartinė situacija ir 

vizija“, 5 val.   

Lietuvos socialinių darbuotojų 

asociacijos Šiaulių skyrius  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, socialinės 

darbuotojos 

Lapkričio 30 d.  Patobulinta 

gebėjimo veikti 

savarankiškai 

kompetencija 

3.16.  Nuotolinis seminaras „Konfliktų 

sprendimo ir streso įveikos“, 3 val.  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, socialinės 

darbuotojos, 

individualios priežiūros 

darbuotojos  

Gruodžio 1 d. ir 

gruodžio 8 d.  

Patobulinta 

gebėjimo dirbti 

kartu 

kompetencija   

3.17.  Nuotoliniai mokymai „Alternatyvių 

finansavimo šaltinių pritraukimas: 

socialinių projektų rengimas“, 8 ak. 

val.  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams  

Gruodžio 5 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

planuoti 

kompetencija  

4. Naujų edukacinių metodų, priemonių 

kūrimas ir naudojimas, gerinant 

paslaugų kokybę 

Visi darbuotojai  Visus metus - 

5. Savišvieta pagal darbuotojo asmeninio 

profesinio tobulėjimo poreikius 

teikiamų paslaugų kokybei gerinti: 

Visi darbuotojai Visus metus - 

5.1. Seminaras „Mindfulness galimybės 

visiems“, 3 ak. val.  

Žmogaus psichologijos institutas 

Individualios priežiūros 

darbuotoja   

Sausio 17 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

5.2. Nuotolinis renginys „Korupcijai 

atsparūs teisės aktai. Kaip tą 

pasiekti?“, 2 val.  

Iniciatyva „Skaidrumo akademija“  

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams  

Rugsėjo 26 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

tobulėti  

kompetencija 

5.3.  Nuotoliniai mokymai „Depresija – 

daugiau nei liūdesys: atpažinti ir laiku 

padėti galime kiekvienas”, 6 ak. val.   

Lietuvos socialinių darbuotojų 

asociacija  

Individualios priežiūros 

darbuotoja   

Lapkričio 23 d.  Patobulinta 

gebėjimo 

analizuoti 

situaciją 

kompetencija 

6. Vadovavimas studentų praktikai ir 

naujų darbuotojų bei savanorių 

mentorystė 

Direktorė, direktoriaus 

pavaduotoja soc. 

reikalams, 

soc. darbuotojai 

Visus metus - 

6.1. Socialinių paslaugų įstaigų veiklos 

pažinimo praktika (supervizija). 

Studentė Viktorija Jonutienė.  

Praktikos vadovė -  

direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams    

Lapkričio 6-17 

d.  

- 

6.2. Socialinių paslaugų įstaigų veiklos 

pažinimo praktika (supervizija). 

Studentė Sigita Balčiūnienė   

Praktikos vadovė -  

direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams    

Lapkričio 20 d. 

– gruodžio 1 d.   

- 

7. Metodinė išvyka  Direktorė, direktoriaus 

pavaduotoja soc. 

reikalams 

Pagal poreikį - 

8. Vietos projektų parengimas ir 

vykdymas 

Direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams, 

individ. priežiūros 

darbuotojai 

Visus metus - 



8.1. Projektas ,,Žaidžiam, sportuojam grynu 

oru kvėpuojam – savanorius verbuojam”, 

finansuojamas Šiaulių rajono savivaldybės 

administracijos per Šiaulių rajono jaunimo 

reikalų tarybą. 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, socialinės 

darbuotojos, užimtumo 

specialistės  

Kovas-spalis - 

8.2.  Šiaulių rajono savivaldybės visuomenės 

sveikatos rėmimo specialiosios programos 

finansuojamas projektas „Laimės istorija 

gyvūnėlių apsupty“.  

 

- 

8.3.  Projekto „Application of good practice 

in work with disabled people“ paraiška 

ERASMUS+ programai  

Gegužė-spalis  - 

8.4.  Paraiška projektui „Socialinių 

paslaugų kokybės užtikrinimas 

Lietuvoje“, finansuojamame 2021–

2027 m. Europos Sąjungos struktūrinės 

paramos „Europos socialinio fondo +“ 

ir 2021–2027 m. Europos Sąjungos 

struktūrinės paramos bendrojo 

finansavimo lėšomis.  

Lapkritis  - 

9. Kvalifikacijos kėlimo plano peržiūra Direktoriaus 

pavaduotoja soc. 

reikalams 

Liepa - 

10. Visuomenės požiūrio keitimas į proto 

negalią turinčius asmenis per 

praktinius ir edukacinius užsiėmimus: 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, 

soc. darbuotojai, 

užimtumo specialistai 

Visus metus  - 

10.1.  Susitikimas su Šiaulių rajono Kuršėnų 

Lauryno Ivinskio gimnazistais, 

siekiant supažindinti su Įstaiga, joje 

teikiamomis paslaugomis, paslaugų 

gavėjais ir papasakoti  apie 

savanorystės galimybes 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams 

Spalio 27 d.  - 

10.2. Popietė su Šiaulių valstybinės 

kolegijos socialinio darbo studentais 

Direktorė, 

direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams, 

socialinės darbuotojos, 

užimtumo specialistė, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

Lapkričio 15 d.   

10.3. Edukacinė „Angelų popietė“ su Šiaulių 

rajono Kuršėnų Lauryno Ivinskio 

gimnazistais 

Direktorė, direktorės 

pavaduotoja soc. 

reikalams, 

individualios priežiūros 

darbuotojos  

 

Gruodžio 6 d.   - 

10.4. Atvirų durų diena Įstaigoje  Direktorė, 

direktorės pavaduotoja 

soc. reikalams, 

socialinės darbuotojos, 

užimtumo specialistė, 

individualios priežiūros 

darbuotojai 

Gruodžio 7 d. - 

 

            


