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Darbo reikalavimai

1. Man aisku, ko i§ manes tikimasi darbe:

2. Man yra aikiis mano padaliniui/skyriui/departamentui keliami j
tikslai ir uzdaviniai:

3. Patiriu spaudima dirbti virSvalandzius:

4. Turiu skubéti, kad spéciau atlikti savo darbus:
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Atsakymy procentai

@visada @dainal Okarais @retai  Oniekada

Darbo organizavimas

5. Skirtingos darbuolojy grupés darbe i§ manes reikalauja
nesuderinamy dalyky:

6. Darbus spéju atlikti laiku:
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7. Atidedu kai kurias uZduotis, nes turiu per daug darbo:

|

8. Turiu pakankamai poilsio pertrauky:

9. Galiu pasirinkti darbo tempa:

10. Galiu spresti kaip atlikti savo darba:
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Darbo turinys

11. Zinau kaip atlikti savo darba:

12. Mano atliekamas darbas vertinamas pozityviai:

13. Mano nuomoné ir pasitlymai dél darbo tempo yra igklausomi:

14. Man yra aiskios mano pareigos ir atsakomybé:

15. Galiu tiketis tiesioginio vadoveo pagalbos iskilus darbo problemai:

16. Kolegos suteikia man reikiama parama ir pagalba:
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17. Su manimi tariamasi dél darbo pokyciy:
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Atsakymy procentai
@visada BdaZnal Okartais Arelai Oniekada
Darbo priemonés
18. Gaunu visas darbui atlikti reikalingas priemones:
19. Mano darbo vieta yra komfortigka:
(Pakankamai erdvés, tinkamas darbo priemoniy iSdéstymas, patogis
baldai ir kt.) |
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Darbuotojy tarpusavio santykiai

20. Prie manes priekabiauja ZodZiais ar nemaloniu elgesiu:
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Darbuotojy tarpusavio santykiai

21. Prireikus pagalbos, galiu kreiptis j kolegas:

22. Mano kolegos gerai sutaria:

23. Santykiai darbe yra jtempti:

24, Darbe patiriu kolegy pagarba:

25. Galiu pasikalbéti su tiesioginiu vadovu apie tai, kas mane darbe
nuliiidino arba suerzino:
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Atsakymy procentai
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Darbuotojy tarpusavio santykiai

26. Darbe patiriu mobinga:

27. Per pastaruosius 12 mén. teko patirti nepageidaujama seksualinj
démesj (priekabiavima) darbovieléje:

28. Per pastaruosius 12 mén. teko palirti fizinj smurtg darbovietéje:
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Atsakymy procentai
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29. |monéje yra atsakingas Zmogus, | kurj galiu kreiplis pagalbos,
patyrus bauginima ar smurtg’
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ISVADOS IR REKOMENDACIJOS

Psichosocialiniy rizikos veiksniy tyrimo VieSosios jstaigos ,,Dienos centras sutrikusio intelekto
asmenims® rezultatai parodé, jog reikéty atkreipti démesj | darbo kriivio pasiskirstyma: dalis darbuotojy
atideda kai kurias uzduotis, nes turi per daug darbo. Taip pat nezino, kur gali kreiptis pagalbos, patyrus
bauginimg ar smurta. |
Rekomenduojama atkreipti démesj j individualius darbo planus, kad darbuotojai Zinoty, kokias uzduotis
ju darbas apima, paskirstyti darbus pagal darbuotojy galimybes. Skatinti tolygy darbo uZduodiy
pasiskirstymg bei darbo kriivio pasidalinima. Esant intensyviems (darbo krlGviu) periodams, skirti
papildomo démesio darbuotojy psichologinei ir fizinei blisenai, atliepiant poreikius. Skatinti darbuotojus
patiems rasti problemy $altinj ir jas Salinti.

Taip pat rekomenduotina skirti démesio darbuotojy emocinei savijautai, informuoti darbuotojus,
kur jie gali kreiptis pagalbos, patyrus bauginima ar smurtg, skatinti darbuotojus kalbéti apie patiriamg

stresg, psichologinj bei fizinj nuovargj.



