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2024 METU VEIKLOS PLANAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

VIZIJA - paslaugy gavéjams sudaryti sglygas ir juos jgalinti visaver¢iam bendruomeniniam gyvenimui humaniskoje visuomenéje.

MISIJA - teikti profesionalias socialines paslaugas bendruomeningje aplinkoje skatinant paslaugy gavéjy dalyvuma, sukuriant jy galiy ir geb&jimy
realizavimo salygas.

VERTYBES: pagarba ir orumas; unikalumas; lygios galimybés; apsisprendimo teisé; etika; visavertis dalyvavimas; atvirumas visuomenéje; kokybé;
atsakingumas; bendradarbiavimas; profesionalumas.

TIKSLAS - sudaryti paslaugy gavéjams lygias salygas tenkinti socialines, psichologines, kultiirines, dvasines reikmes, Zzmogaus orumg i$saugancias
gyvenimo salygas ir galimybes tapti visuomenés dalimi, pokyc¢iams ir naujovéms atviroje [staigoje.

UZDAVINIAT:

1. Teikti kokybiSkas socialines paslaugas bendradarbiaujant su jvairiomis jstaigomis, formuojant demokratinés visuomenés humaniSka poziiir] ]
asmenis, turin¢ius proto ir kompleksing negalig.

2. Stiprinti Istaigos valdymo efektyvuma, skatinant darbuotojy komandinj darbg ir kompetencijy tobulinima.

3. Analizuoti, tobulinti ir atnaujinti paslaugy teikimo metodus, taikyti inovacijas.

4. Gerinti fizing ir informacing [staigos aplinka, vadovaujantis maksimalaus saugumo ir universalaus dizaino principais.

5. Skatinti ir plétoti savanorystés veiklas.

6. Atsizvelgiant j paslaugy gavéjy poreikius, nuolat vertinti paslaugy gaveéjy gyvenimo kokybés pokycius, siekiant nuolatinio jy tinkamumo.



1 lentelé. Istaigoje teikiamos paslaugos

gavéjams su sunkia negalia:

Atsipalaidavimo;

SaviraisSkos;

Maitinimo: maisto smulkinimo, valgydinimo, girdymo;

Kiekvieng dieng, atsizvelgiant |

Eil. .
NI Paslaugos Paslaugy organizavimas
1. | Bendrosios paslaugos: » Informavimas;
> Konsultavimas; Pagal poreikj
» Atstovavimas ir tarpininkavimas;
» Maitinimo organizavimas; 3 kartus per dieng
» Transporto organizavimas; Atvezimas | [staiga / parvezimas namo
» Sociokultiirinés paslaugos. Pagal Istaigoje patvirtintg plana
2. | Socialiniy - kasdieniniy, | » Stalo kultiira / serviravimas; 2 kartus per diena / pagal poreikj
darbiniy/buitiniy igudziy | » Asmens higiena Kiekvieng dieng pagal poreikj
lavinimas ir palaikymas, fizinio | » Mokomosios virtuvélés programa; 1 kartg per savaitg
aktyvumo skatinimas: » Darbinés aplinkos tvarkymas; Kiekvieng dieng pagal poreikj
» Skalbiniy rasiavimas, skalbimo masinos naudojimas, skalbiniy lyginimas; 2 kartai per savaitg
» Kambariniy géliy priezitira; 1 kartg per savaitg
» Lauko aplinkos tvarkymas ir priezitira; Pagal poreikj
» Fizinio aktyvumo skatinimo uzsiémimai. 4 kartai per savaitg
3. | Komunikaciniai igidziy | » Kompiuterinis rastingumas; 1 kartg per savaitg
formavimas ir palaikymas: » Testinis skaitymas, raSymas; 2 kartus per ménesj
» Bendravimas ir bendradarbiavimas. Nuolat / pagal poreikj
4. | Ivairiy amaty uzsiémimai: » Rankdarbiai; 4 kartai per savaite
» Dailieji amatai (karoliuky vérimas); 4 kartai per savaitg
» Keraminiy dirbiniy gaminimas. 2 kartai per savaitg
5. | Papildomos paslaugos paslaugy | » Sensomotorikos;
>
>
>
>

Aprengimo—nurengimo: atvykus j [staiga, iSvykstant, einant j lauka, riiby keitimas
po tualeto procediiry;

> Zmogiskyjy istekliy: jkélimas - iskélimas i§ vezimélio, ant tualetinio stalo, j dusa,
ant unitazo - reikalingi du papildomi darbuotojai; judéjimo aplinkoje — reikalingas
vienas papildomas darbuotojas;

» Individualios veiklos: manksta, relaksacija, alternatyvi komunikacija.

individualius paslaugy gaveéjy

poreikius / emocing biiseng




11. 2024 METAIS PLANUOJAMAVEIKLA

2024 m. Istaigos veiklos plane naudojami sutrumpinimai:

Istaigos veiklos prioritetai — prioritetai.

ISGP — individualus socialinés globos planas.

PG — paslaugy gavéjai.

Istaiga — vieSoji jstaiga ,,Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims*.

Pavaduotojas — Istaigos direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.

Soc. darbuotojai — socialiniai darbuotojai.

EQUASS sistema — socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés sistema.

I. PRIORITETAS. SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE, EFEKTYVUMAS IR PLETOJIMAS

Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I i v per
metus
1.Teikti kokybiskas | 1.1. Perzitréti ir atnaujinti | Atnaujinty dokumenty Direktorius, | ketu: . _
.- . . . iy . 1. 2024 m. sausio 29 d. Istaigos paslaugy
socialines EQUASS sistemos ir kitus | skaiCius pavaduotojas, gavéjy gyvenimo kokybés aprasas;

. A 3. 2024 m. sausio 29 d. [staigos paslaugy
paslaugas pagal dokumentus: soc. darbuotojai, wivciy jtravkimo | individualnms planavimo
;dlegtq EQUASS _ uZimtumo procesa procediiry aprasas.
sistema 1.1.1. Neskelbtinos Perzitiréty ir pagal specialistas,

informacijos poreik] atnaujinty individualios
konfidencialumui, jrasy dokumenty skaicius prieZitiros
tikslinimui, paslaugy darbuotojai

gavéjy privatumui, orumui
ir fizinei nelieCiamybei
uztikrinti tvarkos aprasa

1.1.2. Darbuotojy
pareigybes

Perzitiréty ir pagal
poreik] atnaujinty
dokumenty skaicius

1.1.3. Personalo samdymo
ir i§saugojimo politikos
aprasa

Perziiiréty ir pagal
poreik] atnaujinty
dokumenty skaiCius




Tikslas/
uzdaviniai

Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
| I i v per
metus
1.2. Supazindinti Jstaigos Supazindinta ne maziau: 17 Efg;"kolus bendruomenés  susirinkimo
bendruomenés narius su -15 PG;
atnaujintais EQUASS -13 Istaigos darbuotojq; 13 Pagal darbuotojy susirinkimo protokolus
sistemos ir kitais —
dokumentais - 15 tevy/globejy. 7 ool e
1.3. Atnaujinti ar sukurti Atnaujinty ir sukurty Pavaduotojas,
apklausy anketas ankety skaicius socialiniai -
darbuotojai
1.4. Atlikti bendruomenés Apklausos atlikimas 1 Pavaduotojas,
nariy apklausg apie kartg per metus soc. darbuotojai, i
Istaigoje teikiamy paslaugy | Apklausta ne maZziau: individualios
nauda -22 PG; priezitiros i
- 20 tevy/globéjy. darbuotojai,
uzimtumo -
specialistas
1.5. Atlikti socialinj darbg | Ne maziau 13 Pavaduotojas I(j;“adr‘:;f‘fenj‘;i‘;‘(‘(‘)’ﬁengifj‘;‘n%:S ii:anll’:ii:iiﬁms
dirbanciy darbuotojy darbuotojy
profesinés kompetencijos ) 13 darbuotoy fsivertnimg.aliko 2024 m.
jsivertinimag
1.6. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas 1 Pavaduotojas,
bendruomenés nariy ir kity | kartg per metus soc. darbuotojai, i
suinteresuoty Saliy Apklausta ne maziau: uzimtumo
apklausg, siekiant - 22 PG; specialistas, i
i8siaiskinti pasitenkinimo - 20 tévy/globéjy; ind. priezitiros )
paslaugomis/darbu lygj i darbuotojai
- 13 darbuotojy; -
- 5 socialiniai partneriai. -
1.7. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas 1
bendruomenés nariy ir kity | kartg per metus Direktorius, i
suinteresuoty Saliy apklausa | Apklausta ne maziau: pavaduotojas

apie veiklos rezultaty

- 15 PG;




Tikslas/
uzdaviniai

Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I 1 1l v per
metus
supratima - 15 tévy/globéjy; -
- 13 darbuotojy; .
- 1 dalininkas. -
1.8. Atlikti partneriy Apklausos atlikimas 1
naudingumo [staigai kartg per metus i
[vertinima Apklausta ne maziau: Pavaduotojas, i
- 13 darbuotojy. soc. darbuotojai,
1.9. Atlikti PG apklausg Apklausta ne maziau 21 | individualios
apie jy teisiy uztikrinima PG priezitiros -
Istaigoje darbuotojai,
1.10. Isanalizuoti Ne maziau 15 PG uzimtumo
,Qyvenimo rato“ gyvenimo kokybeés lygio | Specialistas
diagramas ir jvertinti jy padidéjimas i
pokyt]
1.11. Atlikti veiklos Apklausos atlikimas 1 Direktorius,
rezultaty lyginima su karta per metus pavaduotojas
Siauliy miesto savivaldybés -
globos namy dienos centru
,,Goda*
1.12. Parengti veiklos Parengta 12 veiklos Direktorius,
rezultatus pagal atliktas rezultaty pavaduotojas

Istaigos bendruomenés
nariy ir kity suinteresuoty
Saliy apklausas

2. Sudaryti ISGP,
atsizvelgiant | PG
poreikius.

2.1. Uzpildyti PG
gyvenimo kokybés
vertinimo klausimyng ir
sudaryti ,,Gyvenimo rato*
diagramas

Apklausy atlikimas 2
kartus per metus — I ir
IV ketvirtyje

UzZpildyti 24 PG
vertinimo klausimynai ir
sudarytos diagramos

Soc.darbuotojai,
individualios
priezitiros
darbuotojai,
uzZimtumo
specialistas

24




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I I i v per
metus
2.1. Perziréti ir atnaujinti | | ketv. sudaryti 24 PG Soc.darbuotojai,
PG ISG planus ISG planai individualios 24
I ketvircio pab. — III g”%z“m’.s .
ketv. pradzioje perzitréti ar uotojal,
24 PG ir pagal poreikj uZimtumo )
atnaujinti 1ISG planai specialistas
3. Itraukti PG, jy 3.1. Organizuoti [staigos Suorganizuoti ne maziau | Direktorius, tagos tavbos susirinkimai vyko:
tévus /globéjus | tarybos nariy susirinkimus | 3 susirinkimai pavaduotojas, 1
paslaugq 3.2. Organizuoti PG tarybos | Suorganizuoti ne maziau SOCIaImIa}I .
Planawmq.’ . susirinkimus 4 susirinkimai darbuotojai, 4
igyvendinimag ir PG taryba
tobulinima 3.3. Organizuoti Suorganizuoti ne maziau Tevglobty susirinkimai vyko:
tévy/globéjy susirinkimus | 2 susirinkimai - '
4. Igalinti PG, 4.1. Atnaujinti jgalinimo Atnaujinty jgalinimo Direktorius,
siekiant ugdyti jy jrankio metodines jrankio metodiniy pavaduotojas, 4
savarankiS$kumo priemones priemoniy skaiéius soc. darbuotojai,
4.2, Jgalinti PG, siekiant Igalinti ne maziau 15 uilmtumo
ugdyti jy savarankiskuma PG, atliekant _Spe_C'?“Sta_s’ -
,.pareigiino* pareigas IHQIY!?uaIIOS
4.3. Skatinti PG dalyvumg | Savanori$ka veikla ne prieziuros Savanorysté Kursény kirybos  namy
visuomenéje per maziau 15 karty per darbuotojai fiftl\l,u ‘*2%2’2%‘2“11‘2“ barelyje:
savanoriSkas veiklas metus 4

4.4, Siekti PG, turinéiy
labai sunkig negalia,
savarankiSkumo didinimo

Igalinti ne maziau 3 PG

Savanoryst¢  Siauliy r.  sav.
Vitkausko vieSojoje bibliotekoje:
| ketv.: 2024-03-06: 2024-03-13; 2024-03-
20;

Vytauto

ISGP, individualiy tiksly jgyvendinimas
(savarankiSkumo mazoji sritis)




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I I 1 v per
metus
5. Plétoti dienos 5.1. Plétoti dienos globos Dienos globos socialiniy | Direktorius Istaiga  yra projekto Bendruomeniniy

globos socialines
paslaugas

socialines paslaugas +
ikurti socialines dirbtuves

paslaugy plétra ir jkurtos
socialinés dirbtuvés

apgyvendinimo bei uZimtumo paslaugy
asmen[ms su proto ir (ar) psichikos negalia
plétra Siauliy rajono savivaldybéje partnere

IL. PRIORITETAS. PASLAUGU GAVEJU DALYVUMAS VISUOMENEJE IR LAISVALAIKIO ORGANIZAVIMAS

6. Organizuoti
renginius Jstaigoje
ir dalyvauti kity
jstaigy renginiuose,
Sventése, mugese,
parodose,
festivaliuose

6.1. Organizuoti renginius
Istaigoje

Ne maziau 20 renginiy
per metus

6.2. Dalyvauti Siauliy
rajono $ventése, mugese

Ne maziau 2 $ventés,
muges per metus

6.3. Dalyvauti kity miesty
renginiuose

Ne maziau 1 renginys
per metus

6.4. Lankyti parodas,
muziejus

Ne maziau 4 parodos,
muziejai per metus

6.5. Dalyvauti
edukacinése/pazintinése
iSvykose

Ne maziau 4
edukacinés/pazintinés
iSvykos per metus

Pavaduotojas,
soc. darbuotojai,
uzimtumo
specialistas,
individualios
priezitiros
darbuotojai, PG
taryba

11

Pagal [staigos projekty, renginiy, edukaciniy
uzsieémimy ir i§vyky plang

| ketv.:

1. Uzgavéniy §$ventimas Siauliy rajono
savivaldybés kultiros centre;

2. Siauliy r. LIONS klubo labdaros vakaras.

| ketv.:

1. 4 parodos Siauliy r. sav. Wtauto Vitkausko
vieSojoje  bibliotekoje:  A.  Puodzilino
fotografijos darbais ,Uzgavenés
Kurtuvénuose”; O. Cirtautaités  tapybos
darbais ,,Portretai; J.Gimbutienés — Brazaités
darby paroda ,,Gyvenimo spalvos*;
Fotomenininko Sauliaus Kruopio kiriniy
paroda ,,Spalvy ir simboliy meditacija“;

2. 3 parodos Siauliy r. sav. etninés kultiiros ir
tradiciniy amaty centre: D. Pagojienés
keramikos dirbiniy paroda ,,0dé¢ moliui,
Siauliy rajono tautodailininky darby paroda
LAtmintis atei¢iai“ bei Lauryno Ivinskio
premijos laureaty sukurty kalendoriy paroda;
3. Kur$ény meno mokyklos dailés programos
mokiniy karybiniy darby paroda
,.Gimtadienis* Siauliq r. sav. kultiiros centre.

I ketv.:

1. 2 Sensorinio skaitymo uzsiémimai Siauliy r.
savivaldybés vieSojoje bibliotekoje;

2. Filmo ,Irklais per Atlanta” ziGréjimas
Siauliy Akropolyje;

3. Velyky Bobos medzio lankymas Siauliy .
sav. kultiiros centro amfiteatre;




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I I i v per
metus
7. Uztikrinti PG 7.1. Suorganizuoti Ne maziau 4 Direktorius, et o
. . .. o . . .. o .. . 1. Mitybos specialistés, dietistées Zivilés
saugg ir sveikata prevencinius uzsiémimus, prevenciniy uzsiemimy pavaduotojas, Dumbraités — Varkalienés paskaita apie

siekiant PG saugos ir
sveikatos

per metus

soc. darbuotojai,
individualios

sveikatai palankia mityba;
2. Burnos higienistés, lektorés Aidos Guraités
— Kiuberienés paskaita apie danty priezitira.

priezitiros 2
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas
8: Keisti o 8.1.. Qr.ganizuoti. Ne maziau 2 susitikimai Direktoriu_s, 'l_ke;‘g;)ieté u Siauliy valstybings kolegijos
visuomenés pozilrj | susitikimus su visuomenés | per metus pavaduotojas, socialinio darbo studentais;
i proto negalia nariais, siekiant keisti socialiniai ’ 2. Susitkimas su Kuriény kurybos namy
turin¢ius asmenis pozitrj j proto negalia darbuotojai,
turin¢ius asmenis uzimtumo

specialistas

III. PRIORITETAS. ISTAIGOS DARBUOTOJU TOBULEJIMAS IR PROFESINIS ATSAKINGUMAS
9. Gerinti Jstaigos | 9.1. Atlikti [staigos Apklausos atlikimas - 1 | Direktorius, | ketv. atliktos apklausos
darbuotojy darbo darbuotojy apklausg dél kartg per metus pavaduotojas 1
salygas, uztikrinant sichosocialinés rizikos ir —
szuygi ir sveikatg Etreso darbe Apklaustg ne maziau 13 13
darbuotojy

9.2. Atnaujinti Jstaigos Atnaujintas dokumentas Iketv. atnaujintas priemoniy planas

darbuotojy ir PG saugos ir | - 1 kartg per metus 1

sveikatos priemoniy plang
10. Planuoti, 10.1. Parengti ir esant Parengtas 1 planas per Direktorius, :)Ia';ﬁ;:-(g&‘,;es')‘g‘as kvalifikacijos -tobulinimo
organizuoti ir poreikiui perzitiréti metus, koreguojamas pavaduotojas, 1 111 ketv. planas peritirétas ir papildytas
vykdyti darbuotojy | kvalifikacijos tobulinimo pagal poreikj soc. darbuotojai,
kvalifikacijos plang individualios
tobulinima 10.2. Tobulinti [staigos Patobulintos 14 [staigos | priezitiros

darbuotojy profesines darbuotojy profesinés darbuotojai, 5

kompetencijas kompetencijos uzimtumo




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I I i v per
metus
10.3. Skatinti darbuotojus Atestuotas ne maziau 1 | specialistas
atestuotis darbuotojas l
10.4. Organizuoti Ne maziau 4 intervizijos Intervizijos organizuotos:
intervizijas, stiprinancias 2024-02-12;
darbuotojy komandinj
darba, padedancias iSspresti 1
kylancias problemas bei
iSvengti perdegimo
sindromo
10.5. Suorganizuoti Suorganizuota ne
dalyvavima supervizijos maziau 1 supervizija
procese vadovams ir i
socialiniams darbuotojams
11. Skatinti 11.1. Motyvuoti Motyvuoti ne maziau 14 | Direktorius, Kintamoji pareiginés algos dalis
Istaigos darbuotojy | darbuotojus materialinémis | Istaigos darbuotojy pavaduotojas 15
motyvacija priemonémis skiriant kintamaja algos
materialinémis ir dalj
nematerialinémis 11.2. Motyvuoti Motyvavimo priemonés
priemonémis darbuotojus (darbuotojy sk.): -
nematerialinémis - padékos
priemonémis - kalédinés staigmenos .
- soc. darbuotojy dienos
pamingjimas ]
- jubiliejiniy
gimtadieniy -
pamingjimas
IV. PRIORITETAS. ISTAIGOS ZINOMUMO TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS
12. Viesinti 12.1. Parengti straipsnius Parengti ne maziau 2 Direktorius,
Istaigos veiklas dienras¢iams straipsniai per metus pavaduotojas, Bl




Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
I I 1 v per
metus
12.2. Viesinti [staigoje Ne maZiau, kaip 6 soc. darbuotojai, I'ketv. FB - 34 k., intern. psl.- 30 k.
organizuojamus informaciniai individualios
uzsiémimus, renginius, pranesSimai per ménesj priezitiros 64
projektine veikla soc. tinkle darbuotojai,
,,Facebook* ir uzimtumo
internetiniame puslapyje specialistas
12.3. Parengti ketvirtinj ISleisti ne maziau 4
informacinj laikrastuka, ji laikrastukai ,,Pro rakto 1
i8leisti ir platinti skylute*
12.4. Organizuoti ,,atviry Ne maziau 1 kartg
dury“ dienas i
12.5. Suorganizuoti PG Suorganizuota ne
pagaminty dirbiniy muge maziau 1 muge -
per soc. tinklg ,,Facebook*
V. PRIORITETAS. BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVANORYSTES SKATINIMAS
13. Stiprinti 13.1. Wkdyti tarptautinius | Igyvendinti ne maziau 3 | Direktorius,
bendradarbiavima | projektus ir kitus projektus | projektai pavaduotojas,
su socialiniais su socialiniais partneriais soc. darbuotojai, )

partneriais ir
kitomis jstaigomis
rengiant jvairius
projektus

bei kitomis jstaigomis

13.2. Dalintis geraja
patirtimi su panasaus
pobiidzio jstaigomis

Igyvendinti ne maziau 2
susitikimai su panasaus
pobtidzio jstaigomis

13.3. Ieskoti naujy
socialiniy partneriy

Pasirasytos ne maziau 2
bendradarbiavimo
sutartys

individualios
priezitiros
darbuotojai,
uzimtumo
specialistas,
PG taryba

| ketv.:

1. Susitikimas su Vievio buitiniy paslaugy
centro ir KaiSiadoriy $ventosios Faustinos
ugdymo centro darbuotojais;

2. ,Karjeros ir kontakty muge Siauliy
valstybingje kolegijoje.

I ketv.:

1. Asociacija ,,Apkabink svajong®;

2. Zagarés specialiosios mokyklos dienos
uzimtumo centras;

3. Siauliy ,,Spindulio® ugdymo centro dienos
socialinés globos skyrius.

10



Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Atsakingi Pasiekti rezultatai Pastabos
uzdaviniai veiksniai rezultatai asmenys Ketvirtis IS viso
1 11 v per

metus
14. Skatinti ir 14.1. Vykdyti sklaidg apie | Publikuoti ne maziau 2 | Direktorius, Parengta ir atnaujinta Istaigos internetinio
. . .. .. . . . puslapio skiltis ,,Savanorianms®. VieSinta
plétoti savanoryste [staigoje pranesimai apie pavaduotojas, informacijaapie savanoryste ~socialiniame
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Ne maziau 2 studenty
praktikos

specialistas

Individualios priezitros darbuotojo praktika —
2 mokinés-studentes.
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