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I SKYRIUS
IVADAS

1. Bendra informacija

Viesoji istaiga ,,Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims® (toliau - Istaiga) — jsteigta 2008 m.
birzelio 5 d., veikla pradéta 2011 m. rugs¢jo 1 d., kodas — 301739602, adresas: Durpyny g. 10, KurSénai
LT-81171, telefonas: 8-41 580 778, el. pastas: dienoscentras.kursenai@gmail.com darbo laikas nuo 7.00 —
17.00 val., vadovas Virginija Norvaisiené.

Istaiga yra pelno nesiekiantis ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo. Pagrindiné
Istaigos veiklos raiSis — nesusijusio su apgyvendinimu socialinio darbo su pagyvenusiais ir nejgaliais
asmenimis veikla, kodas 88.10. Jstaigai iSduota licencija, Socialiniy paslaugy prieziiiros departamento prie
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, dienos socialinei globai teikti Nr. L000000263. Licencijos rusis:
institucine socialin¢ globa (dienos) suaugusiems asmenims su negalia. Istaigai suteiktas paramos gavéjo
statusas.

Istaiga teikia dienos globos socialines paslaugas, asmenims su negalia (toliau — paslaugy gavéjai),
vadovaudamasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Lietuvos Respublikos kodeksu, Jungtiniy tauty nejgaliyjy teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos norminiais dokumentais, Socialiniy paslaugy jstatymu, Socialinés
globos normy aprasu, Nejgaliyjy socialinés integracijos jstatymu, Darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu,
higienos normomis ir kitais teisés aktais.

Istaigos strateginio plano paskirtis yra parengti strategija, atsizvelgiant j vizija, misija, vertybes,
tikslus ir uzdavinius. Strateginis planas padeda efektyviai planuoti, organizuoti veiklas, telkti Istaigos
bendruomenés narius sprendziant aktualias socialines problemas.

2. Istaigos vizija, misija, vertybés, tikslas, uzdaviniai ir funkcijos

Vizija. Paslaugy gavéjams sudaryti salygas ir juos jgalinti visaver¢iam bendruomeniniam
gyvenimui humaniSkoje visuomengje.

Misija. Teikti profesionalias socialines paslaugas bendruomeninéje aplinkoje skatinant paslaugy
gaveéjy dalyvuma, sukuriant jy galiy ir geb¢jimy realizavimo salygas.

Vertybés. Pagarba ir orumas; unikalumas; lygios galimybeés; apsisprendimo teis¢; etika; visavertis
dalyvavimas; atvirumas visuomenéje; kokybeé; atsakingumas; bendradarbiavimas; profesionalumas.

Tikslas. Sudaryti paslaugy gavéjams lygias salygas tenkinti socialines, psichologines, kulttrines,
dvasines reikmes, Zmogaus orumg iSsaugancias gyvenimo salygas ir galimybes tapti visuomenes dalimi,
poky¢iams ir naujovéms atviroje [staigoje.

UZdaviniai:

1. Teikti kokybiSkas socialines paslaugas bendradarbiaujant su jvairiomis jstaigomis, formuojant
demokratinés visuomenés humaniska poziiir j asmenis su proto ir kompleksine negalia.

2. Stiprinti Jstaigos valdymo efektyvuma, skatinant darbuotojy komandinj darbg ir kompetencijy
tobulinima.

3. Analizuoti, tobulinti ir atnaujinti paslaugy teikimo metodus, taikyti inovacijas.

4. Gerinti fizing ir informacing Jstaigos aplinka, vadovaujantis maksimalaus saugumo ir
universalaus dizaino principais.

5. Skatinti ir plétoti savanorystés veiklas.

6. Atsizvelgiant | paslaugy gavéjy poreikius sudaryti tinkamas salygas uzimtumui, kiirybiniy
gebéjimy ugdymui, fizinio aktyvumo, socialiniy jgiidziy savitvarkos geb¢jimy stiprinimui.

Istaiga uztikrindama paslaugy gavéjams dienos globos socialiniy paslaugy teikimg ir
igyvendindama nurodytus uzdavinius, vykdo $ias funkcijas teikdama:

1. bendrgsias (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo, sociokultirines ir kt.)
socialines paslaugas paslaugy gavéjams, jy tévams/glob¢jams;

2. atliekamas paslaugy gavejy socialiniy paslaugy poreikio vertinimas, socialinés globos vertinimas,
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asmeny gebéjimu pasiriipinti savimi priimant kasdieninius sprendimus ir rengiamos iSvados;

3. apriipinama Jstaiga reikalingu inventoriumi, jranga, priemonémis;

4. pagal sudarytus individualius socialinés globos planus, paslaugy gavéjams teikiamos socialinés
globos paslaugos, atitinkancios kiekvieno asmens savarankiskumo lygi;

5. paslaugy gavéjams organizuojamas (teikiamas) maitinimas;

6. uztikrinamas sanitarinis, higieninis rezimas Istaigoje;

7. uztikrinama saugi, sutvarkyta, paslaugy gavéjams pritaikyta aplinka;

8. organizuojamas paslaugy gavéjams kasdieniy gyvenimo jgiudziy ugdymas, darbiné¢ veikla,
laisvalaikis ir uzimtumas jtraukiant ir jgalinant priimant sprendimus;

9. organizuojamos kultiirinio bei fizinio aktyvumo paslaugos pagal jy poreikius;

10. organizuojamos transporto paslaugos paslaugy gavéjams;

11. sudaromos sglygos savanoriams savanoriskai veiklai ir studentams socialinio darbo praktikoms
atlikti;

12. dalyvaujama tarptautiniuose projektuose, rengiamos ir jgyvendinamos socialin€és paramos
programos ir projektai;

13. bendradarbiaujama su kitomis jstaigomis, jmonémis ir nevyriausybinémis organizacijomis -
socialiniais partneriais.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

3. ISorinés aplinkos vertinimas

3.1. Politiniai - teisiniai veiksniai.

Vykdydama veiklg Istaiga vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos kodeksu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir
ministerijos priimtais teisés aktais, Istaigos dalininky priimtais nutarimais, [staigos jstatais ir kitais teisés
aktais.

Istaiga vykdo [staigos dalininky deleguotas funkcijas, teikiant dienos globos socialines paslaugas.
Istaigos veiklos vykdymui ir plétrai jtakos turi politiniai veiksniai ir jy poky¢iai, jtakojantys socialinés
apsaugos politika Lietuvoje. [staigos tikslai ir veiklos kryptis jgyvendinami atsizvelgiant j aktualias
socialines problemas ir jie yra reguliariai koreguojami pagal socialing situacijg ir reikiamy socialiniy
paslaugy poreik].

3.2. Socialiniai veiksniai.

Socialinés apsaugos sistemai didelés jtakos turi socialiniai pokyciai, demografin¢ situacija.
Senstanti visuomené salygoja struktiry pokycius, kelia naujas socialines problemas, auga naujy socialiniy
paslaugy teikimo poreikis. Vykdant nejgaliyjy socialinés integracijos politikos jgyvendinimg, siekiama
gerinti asmeny su negalia socialiniy jgidziy ugdyma, aplinkos prieinamuma, uzimtumg, socialinj bei
technin] aptarnavimg ir kokybiSky paslaugy teikimg. Siekiant asmeny su negalia jtraukties ] visuomeng
labai svarbus, $iai dienai dar vyraujantis, socialinis veiksnys — neigiamas visuomenés poZziliris j asmenis su
proto nejgalia.

3.3. Ekonominiai veiksniai.

Ekonominé¢ situacija ir jos pokyciai turi tiesioging jtaka socialiniy paslaugy vystymuisi. [staigai
svarbi yra ekonominé valstybés ir savivaldybés biikle.

Svarbus veiksnys salygojantis jvairius socialinius pokycius Lietuvoje — narysté¢ Europos Sajungoje.
Tai sudaro sglygas kelti ekonominés gerovés ir gyvenimo kokybés lygj. Istaigai atsiveria galimybés
jgyvendinima, atitinkantj Europos Sgjungos (toliau — ES) keliamus reikalavimus — jsidiegti bei palaikyti
EQUASS socialiniy paslaugy kokybés sistema.



3.4. Technologiniai - informaciniai veiksniai.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy pazanga leidzia mazinti darbo sgnaudas, paspartinti
darbo procesus, operatyviai keistis informacija ir duomenimis su kitomis institucijomis. Jstaigoje
kompiuterizuotos visos kvalifikuoty darbuotojy darbo vietos, veikia bevielis internetas. Informacinés
technologijos suteikia galimybe vieSinti [staigos veiklg, dalintis patirtimi, pritraukti rémejy, partneriy,
tvarkyti ir sisteminti reikalingg informacija. Norint uZztikrinti naujy informaciniy technologijy
prieinamuma, Jstaigoje investuojama j kompiuterinés technikos ir programinés jrangos jsigijima.

4. Vidinés aplinkos vertinimas

4.1. Darbo organizavimo ir planavimo sistema.

Siekiant uztikrinti nuosekly darba yra rengiami — strateginis planas ir metinis veiklos planas,
kuriuos tvirtina Jstaigos dalininkai. Rengiami individualiis socialinés globos planai kiekvienam paslaugy
gavéjui, sudaromi jvairiy veikly tvarkara$ciai, veziojimo grafikai, atvirumas bendruomenei, projektiné
veikla, jgalinimo veikla (Pareigtinai), uzsiemimy veikla. Jstaigos veikla analizuojama ir tobulinama vertinant
teikiamy paslaugy kokybe, organizuojant darbuotojy mokymus, gerinant bendradarbiavima su
suinteresuotomis Salimis.

Kasmet sudaromos Jstaigos biudzeto ir paramos samatos, kurias tvirtina Jstaigos dalininkai. Vidaus
kontrolei ir rezultaty analizei atlieckamas veiklos ir finansiniy rezultaty vertinimas kas ketvirtj, kas puse
mety ir mety pabaigoje. Istaigos veiklos metinis planas pagal poreikj koreguojamas, atsizvelgiant |
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos teisés aktus ir kitus teisés aktus.

4.2. Finansiniai iStekliai.

Istaigos biudZetg sudaro: Valstybés biudzeto 1éSos, Siauliy rajono savivaldybés biudzeto lésos, 1é8os
gautos uz teikiamas socialines paslaugas paslaugy gavéjams, paramos biidu gautos 1éSos, ES 1¢Sos.
Kiekvienais metais [staigos dalininkams pateikiama svarstyti ir tvirtinti einamyjy mety biudZeto samata.

4.3. Zmogiskieji iStekliai.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymais [staigoje
zmogiskieji iStekliai atitinka darbuotojy darbo laiko sgnaudy normatyvus. Jstaigoje dirba personalas turintis
teisés aktuose nustatyta reikiamg iSsilavinima, iSklause reikalingus mokymus, jgije atestacijos
pazymeéjimus. Socialiniai darbuotojai yra jregistruoti informacinéje sistemoje socialinj darbg dirbanciyjy
kvalifikacijos ir atestacijos duomenims kaupti (SDDKAIS). Darbuotojai vykdo savo darbo funkcijas, pagal
pareiginius nuostatus, kurie atspindi darbuotojy veiklos sritj, darbo specifikg, pavalduma, darbuotojy
pareigas ir teises, juose suformuluoti bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai. Darbuotojai savo veikloje
vadovaujasi darbo tvarkos taisyklémis, socialiniy darbuotojy etikos kodeksu, veiklos planais. Siekiant, jog
darbas biity vykdomas efektyviai ir rezultatyviai, uZtikrinamas tinkamas darbo kriivio paskirstymas.



4.4. Istaigos vidaus valdymo struktiira:

VISUOTINIS DALININKU SUSIRINKIMAS
P \
DIREKTORIUS JSTAIGOS TARYBA
N _
DIREKTORIAUS APSKAITA
PAVADUOTOJAS TVARKANTIS
SOCIALINIAMS ASMUO
REIKALAMS
J
v n
SOCIALINIS DARBUOTOJAS
DARBUOTOJAS UKIO PRIEZIURAI
y
. v
UZIMTUMO
SPECIALISTAS VAIRUGITOUAS
\ 4
v
INDIVIDUALIOS
PRIEZIUROS VALYTOJA
DARBUOTOJA

~ 4.5. Rysiy sistema (informacinés ir komunikavimo sistemos).

[staigoje veikia internetas, Wi-Fi ir fiksuoto rysio telefonas. Siuo metu visos darbo vietos apriipintos
ry$io priemonémis, kompiuterine technika. Jstaiga turi multimedijos jranga, kuri naudojama organizuojant
renginius, mokymus, Sventes. Sukurtas ir nuolat atnaujinamas Jstaigos internetinés svetainés
www.dienoscentraskursenal.lt puslapis. Istaiga yra sukarusi socialing paskyra ,,Facebook®, kuri pasiekiama
visomis komunikacijos priemonémis.

4.6. Vidaus kontrolés sistema.

Teikiamy paslaugy ir finansy kontrole atlieka Istaigos dalininkai ir kitos jgaliotos institucijos ar
jstaigos. Vidaus kontrolé vykdoma, vadovaujantis Lietuvos Respublikos jstatymais, [staigos dalininky
nutarimais, [staigos jstatais ir direktoriaus patvirtintais vidaus dokumentais: vidaus darbo tvarkos
taisyklémis, kokybés politikos aprasu, etikos kodeksu, vidaus kontrolés tvarka, darbuotojy pareiginiais
nuostatais, vykdoma korupcijos prevencijos programa ir kitais dokumentais reglamentuojanciais [staigos
veikla.

Dienos globos socialiniy paslaugy teikimo kokybe vertina [staigos dalininkai per visuotinj
ataskaitin] susirinkimg. UZ Istaigoje teikiamy paslaugy darbo organizavimg, uzdaviniy ir tiksly vykdyma
atsako atsakingi darbuotojai. Mety pabaigoje atsakingi darbuotojai pateikia Jstaigos direktoriui metinés
veiklos ataskaitg, veiklos analiz¢ ir numato tolimesnius veiksmus kitiems metams.

4.7. Bendradarbiavimas su partneriais.

Jstaiga partnerystés saitus sieja su 30 jmoniy ir jstaigy i§ Siauliy rajono ir kity miesty. Jstaiga
glaudziai bendradarbiauja su nevyriausybinémis organizacijomis, su valstybinémis institucijomis, Svietimo
sektoriumi, mokymo jstaigomis ir verslininkais. Kiekvienais metais yra skai¢iuojama bendradarbiavimo
pridétiné verté su jmonémis/jstaigomis, kuri yra matuojama dalyvaujant jvairiose veiklose, siekiant abiejy
organizacijy tiksly ir atitinkanciy poreikiy, taip pat gaunama finansin¢ ir nefinansiné nauda, kaip abipusis
pasitikéjimas, reklaminé sklaida apie Jstaigos veikla.
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4.8. Istaigos SSGG analizé.

STIPRYBES

SILPNYBES

1. Gerinama teikiamy paslaugy kokybé¢, nuolat

1. Sudétingas paslaugy gavéjy su sunkia negalia

ieSkant inovatyviy metody. itraukimas ] veiklas ir inovatyviy = metody
2. Uztikrinamas visy darbuotojy profesinés | trikumas.
kompetencijos tobulinimas. 2. Silpnos darbuotojy uzsienio kalby (angly k.)
3. Kryptingas ir aiSkus Istaigos veiklos planavimas. | Zinios, norint dalyvauti tarptautiniuose
4. Sékmingai jgyvendinami tikslai ir prioritetai. projektuose.
5. ISplétoti rySiai su socialiniais partneriais.
6. Istaigos matomumas, veiklos vieSinimas ir
gerosios  patirties sklaida nacionaliniu  bei
regioniniu lygmeniu.
7. Inicijuojamos ir vykdomos [staigos
bendruomenés nariy apklausos ir poreikiy tyrimai.
GALIMYBES GRESMES

1. Socialiniy paslaugy — dienos uzimtumo — plétra.
2. Socialiniy dirbtuviy jkiirimas.

2. Savanorystés veiklos skatinimas.

3. Projektinés veiklos vykdymas su uzsienio
partneriais.

1.Visuomenés neigiamos nuostatos ] paslaugy
gaveéjy.

2. Kintanti jstatyminé bazé.

3. Paslaugy gavéjy demotyvacija.

111 SKYRIUS
ISTAIGOJE TEIKIAMOS PASLAUGOS

Eil. N
N, Paslaugos Paslaugy organizavimas
1. | Bendrosios paslaugos: » Informavimas;

» Konsultavimas; Pagal poreikj
» Atstovavimas ir tarpininkavimas;
» Maitinimo organizavimas; 3 kartus per dieng
> Transporto organizavimas; Atvezimas ] Istaiga / parvezimas
namo
Pagal patvirtintg [staigos veikly,
» Sociokultiirinés paslaugos. projekty, renginiy, edukaciniy

uzsiémimy ir i§vyky plang

2. | Socialiniy — kasdieniniy, | » Stalo kultiira / serviravimas; 2 kartus per dieng / pagal poreikj
darbiniy/buitiniy  jgidziy | > Asmens higiena pagalba tualete | Kiekvieng diena pagal poreikj
lavinimas ir palaikymas, (apiplovimas po tualeto, sauskelniy
fizinio aktyvumo keitimas, seilétekio valymas, seilinuky
skatinimas: keitimas, Sukavimas ir pan.),

» Mokomosios virtuvélés programa; 1 kartg per savaite
» Darbinés aplinkos tvarkymas; Kiekvieng dieng pagal poreikj
» Skalbiniy  raSiavimas, skalbimo | 2 kartai per savaite
masinos naudojimas, skalbiniy
lyginimas;
» Kambariniy géliy priezitra, 1 kartg per savaitg
» Lauko aplinkos tvarkymas ir prieziiira; | Pagal poreikj
» Fizinio aktyvumo skatinimo | 4 kartai per savaitg
uzsiémimai.




Istaiga, iSvykstant, einant j lauka, riiby
keitimas po tualeto procediiry;

Zmogiskyjy  istekliy:  jkélimas -
iSkélimas 1§ vezimélio, ant tualetinio
stalo, j dusg, ant unitazo - reikalingi du

papildomi  darbuotojai;  judéjimo
aplinkoje  —  reikalingas  vienas
papildomas darbuotojas;

» Individualios veiklos: manksta,

relaksacija, alternatyvi komunikacija.

3. | Komunikaciniai igidziy | » Kompiuterinis rastingumas; 1 kartg per savaitg
formavimas ir palaikymas: | » Testinis skaitymas, raSymas; 2 kartus per ménesj
» Bendravimas ir bendradarbiavimas. Nuolat / pagal poreikj
4. | Ivairiy amaty uzsiémimai: » Rankdarbiai; 4 kartai per savaite
» Dailieji amatai (karoliuky vérimas); 4 kartai per savaitg
» Keraminiy dirbiniy gaminimas. 2 kartai per savaite
5. | Papildomos paslaugos | » Sensomotorikos;
pas]augq gavéjams su > Atsipalaidavimo;
sunkia negalia: > SaviraiSkos;
> Maitinimo: maisto smulkinimo,
valgydinimo, girdymo;
» Aprengimo-nurengimo: atvykus |

Kiekvieng dieng, atsizvelgiant i
individualius paslaugy gavéjy
poreikius / emocing biiseng

IV SKYRIUS

ISTAIGOS VEIKLOS PLANAS IR STRATEGIJA

5. Istaigos strateginis tikslas

5.1. Teikti, plésti ir tobulinti socialinés globos paslaugas asmenims turintiems proting ir
kompleksing negalig, atsizvelgiant j kintancius Jstaigos bendruomenés nariy poreikius ir j Lietuvos
Respublikos vykdoma socialing politika.

6. Istaigos veiklos prioritetai

6.1. Socialiniy paslaugy kokybe, efektyvumas ir plétojimas.
6.2. Paslaugy gavéjy dalyvumas visuomenéje ir laisvalaikio organizavimas.
6.3. Istaigos darbuotojy tobulé¢jimas ir profesinis atsakingumas.
6.4. Istaigos zinomumo teikiamy paslaugy kokybés plétojimas.
6.5. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais ir savanorystés skatinimas.

7. Istaigos veiklos strateginis planas

Istaigos strateginiame veiklos plane naudojami sutrumpinimai:
e [staiga — vieSoji jstaiga ,,Dienos centras sutrikusio intelekto asmenims®.

sistema.

Istaigos veiklos prioritetai — prioritetai.

ISGP — individualus socialinés globos planas.
PG — paslaugy gavéjai.

EQUASS sistema — socialiniy paslaugy kokybés gerinimas, taikant EQUASS kokybés

e Soc. darbuotojai — socialiniai darbuotojai.

Pavaduotojas — Jstaigos direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams.




e Uzimtumo specialistai — uzimtumo spec.
e Darbuotojai — individualios priezitiros darbuotojai.

I. Prioritetas - SOCIALINIU PASLAUGU KOKYBE, EFEKTYVUMAS IR PLETOJIMAS

Tikslas/ Priemonés/ Planuojami rodikliai, Ivykdymas Atsakingi
uZdaviniai veiksniai rezultatai metais, asmenys
ketvirciais
1.Teikti 1.1. Perzitréti ir atnaujinti | Atnaujinty dokumenty Direktorius,
kokybiskas EQUASS sistemos ir Kitus | skaicius 2024 — Pavaduotojas,
socialines Istaigos dokumentus. 2027m. | g, darbuotojai,
pa,SIaUQaS pagal 1.2. Supazindinti [staigos Supazindinty PG ir jy Uilmtumf) Spec.,
1§llegta EQUASS | pendruomenés narius su tévy/globéjy skaicius 2024 Darbuotojai
sistema atnaujintais EQUASS Supazindinty ~ darbuotojy | o7
sistemos ir kitais skaicius '
dokumentais
1.3. Atnaujinti ir sukurti Atnayjinty  ir  sukurty 2024 — Pavaduotojas,
apklausy anketas ankety skaicius 2027 m. | Soc. darbuotojai
1.4. Atlikti bendruomenés Apklausos atlikimas 1 Pavaduotojas,
nariy apklausg apie kartg per metus 2024 — Soc. darbuotojai,
Istaigoje teikiamy paslaugy Apklausty PG ir | 2027 m. Uiimtump spec.,
nauda tévy/globéjy skaidius Darbuotojai
1.5. Atlikti socialinj darba Darbuotojy skaicius Pavaduotojas
dirbanc¢iy darbuotojy 2024 —
profesinés kompetencijos 2027 m.
jsivertinima
1.6. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas 1 kartg Pavaduotojas
bendruomenés nariy ir kity | per metus. Soc. darbuotojai,
suinteresuoty Saliy Apklausty PG, tévy/ 2024 — Uzimtumo spec.,
apklausa, siekiant globéjy, darbuotojy; | 2027 m. | Darbuotojai
i$siaiskinti pasitenkinimo dalininky, socialiniy
paslaugomis/darbu lygj partneriy skaiéius.
1.7. Atlikti Istaigos Apklausos atlikimas 1 karta Direktorius,
bendruomenés nariy ir kity | per metus. 2024 — Pavaduotojas
suinteresuoty Saliy apklausg | Apklausty PG, jy tévy/
L .. . 2027 m.
apie veiklos rezultaty globéjy, darbuotojy,
supratima dalininky skaicius.
1.8. Atlikti partneriy Apklausos atlikimas 1 karta Pavaduotojas,
naudingumo Jstaigai per metus. 2024 — Soc. darbuotojai,
jvertinima Apklausty darbuotojy 2027 m. Uzimtumo spec.,
skaiCius Darbuotojai
1.9. Atlikti PG apklausg Apklausty PG skaicius 2024 —
apie jy teisiy uztikrinimag 2027 m
Istaigoje '
1.10. Isanalizuoti Ne maziau 15 PG
,Gyvenimo rato* gyvenimo kokybés lygio 2024 —
diagramas ir jvertinti jy padidéjimas per metus 2027 m.
pokytj
1.11. Atlikti veiklos Apklausos atlikimas 1 kartg Direktorius,
rezultaty lyginimg su per metus Pavaduotojas
panasaus pobiidzio
paslaugas teikiancia jstaiga 2024 —
1.12. Parengti veiklos Parengta 12 veiklos 2027 m

rezultatus pagal atliktas
Istaigos bendruomenés
nariy ir kity suinteresuoty
Saliy apklausas

rezultaty per metus




2. Sudaryti ISGP,
atsizvelgiant ] PG

2.1. Uzpildyti PG
gyvenimo kokybés

Apklausy atlikimas 2 kartus
per metus

Pavaduotojas
Soc. darbuotojai,

poreikius vertinimo klausimyng ir Uzpildyti 24 PG vertinimo 220022;1 r; Uzimtumo spec.,
sudaryti ,,Gyvenimo rato* klausimynai ir sudarytos ' Darbuotojai
diagramas diagramos per metus
2.2. Perzitréti ir atnaujinti | Sudaryti 24 PG ISGP per 2024 —
PG ISG planus. metus 2027 m.
Perzitréty ir pagal poreikj
atnaujinty  ISG  plany 2024 -
o 2027 m.
skaiCius.
3. Jtraukti PG, jy | 3.1. Organizuoti [staigos Direktorius,
tévus /globéjus | | tarybos nariy susirinkimus Pavaduotojas,
paslaugy 3.2. Organizuoti PG tarybos | Suorganizuoty susirinkimy 2024 — Soc. darbuotojai,
planavima, susirinkimus skaicius 2027 m. Uzimtumo spec.,
jgyvendinimg ir | 3.3. Organizuoti PG taryba
tobulinima tévy/globéjy susirinkimus
4. Jgalinti PG, 4.1. Atnaujinti jgalinimo | Atnaujinty jgalinimo Pavaduotojas,
siekiant ugdyti jy iranki() metodines jrankio metodiniy Soc. darbuotojai,
savarankiSkumo | priemones priemoniy skaicius Uzimtumo spec.,
4.2. Jgalinti PG, siekiant | Igalinty PG, atlickant Darbuotojai
ugdyti jy savarankiskumg | ,.pareigiino® pareigas,
skai¢ius 2024 —
4.3. Skatinti PG dalyvuma | Savanoriskos veiklos 2027 m.
visuomenéje per skaicius
savanoriskas veiklas
4.4. Siekti PG, turin¢iy Igalinty PG skaicius
labai sunkig negalia,
savarankiskumo didinimo
5. Plétoti dienos 5.1. Plétoti dienos globos Dienos globos socialiniy Direktorius,
globos socialines | socialines paslaugas + paslaugy plétra ir jkurtos 220022746 Pavaduotojas

paslaugas

jkurti socialines dirbtuves

socialinés dirbtuvés

I1. Prioritetas - PASLAUGU GAVEJU DALYVUMAS VISUOMENEJE IR LAISVALAIKIO
ORGANIZAVIMAS

6. Organizuoti 6.1. Organizuoti renginius | Renginiy skaicius Direktorius,
renginius Istaigoje V V Pavaduotojas,
Istaigoje ir 6.2. Dalyvauti Siauliy Svenciy, mugiy skaicius Soc. darbuotojai,
dalyvauti kity rajono Sventése, mugeése UZimtumo spec.,
jstaigq_ 6.3. Dalyvauti kity miesty Renginiy skaicius 2024 — Darbuotojai,
Eenglrjluose, . renginiuose 2027 m PG taryba
sventese, mugese, | 6.4, Lankyti parodas, Parody, muziejy skai¢ius '
parodose, muziejus
festivaliuose 6.5. Dalyvauti Edukaciniy/paZintiniy
edukacinése/pazintinése i8vyky skaicius
iSvykose
7. Uztikrinti PG 7.1. Suorganizuoti Prevenciniy uzsiémimy Direktorius,
sauga ir sveikata | prevencinius uzsiémimus, skaiCius 2024 — Pavaduotojas,
siekiant PG saugos ir 2027 m Soc. darbuotojai,
sveikatos " | Uzimtumo spec.,
Darbuotojai
8. Keisti 8.1. Organizuoti Susitikimy skaicius Direktorius,
visuomenés susitikimus su visuomengés Pavaduotojas,
pozitrj i proto nariais, siekiant keisti 2024 — Soc. darbuotojai,
negalig turin€ius | pozilrj j proto negalig 2027 m. Uzimtumo spec.,

asmenis

turinéius asmenis
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I11. Prioritetas - ISTAIGOS DARBUOTOJU TOBULEJIMAS IR PROFESINIS ATSAKINGUMAS

9. Gerinti Jstaigos | 9.1. Atlikti Jstaigos Apklausos atlikimas - 1 Direktorius,
darbuotojy darbo | darbuotojy apklausa dél kartg per metus; Pavaduotojas.
salygas, psichosocialinés rizikos ir Apklausty darbuotojy
e - 2024 —
uztikrinant saugg | streso darbe skaiCius
ir sveikatg 9.2. Atnaujinti [staigos Atnaujinti dokumentai ne 2027 m.
darbuotojy ir PG saugos ir | maziau 1 kartg per metus
sveikatos priemoniy plana
10. Planuoti, 10.1. Parengti ir esant Parengtas 1 planas per Direktorius,
organizuoti ir poreikiui perzitréti metus, pagal poreikj Pavaduotojas.
vykdyti kvalifikacijos tobulinimo koreguojamas
darbuotojy plang
kvalifikacijos 10.2. Tobulinti Jstaigos Patobulinty Jstaigos
tobulinima darbuotojy profesines darbuotojy profesiniy
kompetencijas kompetencijy skai¢ius
10.3. Skatinti darbuotojus Atestuoty darbuotojy
atestuotis skaiius
10.4. Organizuoti Intervizijy skaicius 2024 — Direktorius,
intervizijas, stiprinancias 2027 m. | Pavaduotojas,
darbuotojy komandinj Soc. darbuotojai,
darba, padedancias iSspresti Uzimtumo spec.,
kylancias problemas bei Darbuotojai
iSvengti perdegimo
sindromo
10.5. Suorganizuoti Suorganizuoti supervizijy
dalyvavima supervizijos skaicius
procese vadovams ir
soc.darbuotojams
11. Skatinti 11.1. Motyvuoti Motyvuoti Jstaigos Direktorius,
Istaigos darbuotojus materialinémis | darbuotojus skiriant Pavaduotojas
darbuotojy priemonémis kintamagja dalj prie
motyvacija pagrindinés algos
materialinémis ir | 11.2. Motyvuoti Motyvavimo priemoneés: 2024 —
nematerialinémis | darbuotojus padékos (zodziu, rastu); 2027 m.
priemonémis nematerialinémis kalédinés staigmenos; soc.
priemonémis darbuotojy dienos

paminéjimas; jubiliejiniy
gimtadieniy paminéjimas

IV. Prioritetas - ISTAIGOS ZINOMUMO

TEIKIAMU PASLAUGU KOKYBES PLETOJIMAS

12. Viesinti
Istaigos veiklas

12.1. Parengti straipsnius
dienras¢iams

Parengty straipsniy skaicius

12.2. Viesinti Istaigoje
organizuojamus
uzsiémimus, renginius,
projektine veikla
socialiniame tinkle
,,Facebook* ir
internetiniame puslapyje

Informaciniy pranesimy
skaicius

12.3. Parengti ketvirtinj
informacinj laikrastuka, ji
iSleisti ir platinti

I8leisty laikrastuky ,,Pro
rakto skylute® skaicius

12.4. Organizuoti ,,atviry
dury* dienas

Ne maziau 1 karta per
metus

12.5. Suorganizuoti PG
pagaminty dirbiniy muge
per soc. tinkla ,,Facebook*

Suorganizuoty mugiy
skaicius

2024 —
2027 m.

2024 —
2027 m.

Direktorius,
Pavaduotojas,
Soc. darbuotojai,
Uzimtumo spec.,
Darbuotojai
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V. Prioritetas - BENDRADARBIAVIMAS SU SOCIALINIAIS PARTNERIAIS IR SAVANORYSTES
SKATINIMAS

13. Stiprinti 13.1. Wkdyti tarptautinius | Jgyvendinty projekty Direktorius,
bendradarbiavima | projektus ir Kitus skaicius Pavaduotojas,
su socialiniais projektus su socialiniais Soc. darbuotojai,
partneriais ir partneriais bei kitomis Uzimtumo spec.,
kitomis jstaigomis | jstaigomis 2024 — Darbuotojai,
rengiant jvairius 13.2. Dalintis geraja Igyvendinty susitikimy su 2027 m PG taryba
projektus patirtimi su panasaus panasaus pobiidzio '

pobiidzio jstaigomis istaigomis skaiCius

13.3. Ieskoti naujy Pasirasyty

socialiniy partneriy bendradarbiavimo sutarciy

skaiCius

14. Skatinti ir 14.1. Vykdyti sklaidg apie | Publikuoty pranesimy Direktorius,
plétoti savanorystés | savanoryste [staigoje skai¢ius Pavaduotojas,
veiklas naudojantis Soc. darbuotojai,

informacinémis Uzimtumo spec.,

technologijomis

14.2. Bendradarbiaujant Studenty, atlikusiy praktika

su jvairiomis §vietimo skaicius 2024 -

istaigomis, pritraukti i 2027 m.

Istaiga studenty -

praktikanty, kurie galéty

pasisemti patirties ir

praktiskai pritaikyti jgytas

teorines Zinias

V SKYRIUS
JSTAIGOS PLETRA

8. Socialiniy paslaugy plétra

Uztikrinti dienos globos socialiniy paslaugy teikimg, jy jvairove, asmenims su negalia bei
asmenims su sunkia negalia. Esamy patalpy infrastruktiiros plétra per ateinancius 3 metus, kuriose biity
teikiamos $ios paslaugos:

1. dienos globos socialinés paslaugos naujiems 15 paslaugy gavéjams, i$ jy 10 paslaugy gavéjy
organizuoti socialines dirbtuves;

2. laikino atokvépio paslauga paslaugy gavéjy Seimoms, patirian¢ioms socialing rizika.

VI SKYRIUS
ISTAIGOS STRATEGINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS IR STEBESENA

Istaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams, stebi jgyvendinama
strateginj plang, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy programy priemoneés yra efektyvios
ir jeigu reikia atitinkamai patikslina strateginj veiklos plana.

Strateginio veiklos plano jgyvendinimo stebésena vykdoma viso proceso metu. Su Strateginio
veiklos plano jgyvendinimo rezultatais [staigos bendruomené supaZindinama vieng karta per metus,
gruodzio ménesj. Plano perzitiros rezultatai pateikiami Istaigos bendruomenés susirinkime kalendoriniy
mety pradzioje. Siekiant uztikrinti plano aktualuma numatyta, kad keiciantis aplinkai, atsiradus naujy
poreikiy ir galimybiy, planas bus perzitirimas ir koreguojamas.
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