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ISTAIGOS DARBUOTOJU MOKYMOSI IR KVALIFIKACIJOS KELIMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo aprasas (toliau — Aprasas)
reglamentuoja darbuotojy profesinés kvalifikacijos kélimo tikslus ir uzdavinius, principus, budus,
formas, organizavima ir 1€8y, skirty kvalifikacijos kélimui, panaudojima.

2. Jstaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimas vykdomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu ,,Dél socialiniy paslaugy srities darbuotojy profesinés
kompetencijos tobulinimo tvarkos apraSo bei socialiniy darbuotojy atestacijos tvarkos apraSo
patvirtinimo®, Istaigos jstatais ir kitais Istaigoje priimtais vidiniais teisés aktais.

I1 SKYRIUS
ISTAIGOS KVALIFIKACIJOS KELIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

3. Istaigos kvalifikacijos kélimo tikslas — sudaryti salygas bei skatinti darbuotojus jgyti ir
plétoti savo kompetencijas, siekiant teikti paslaugy gavéjams kokybiSkas socialines paslaugas.

4. Jstaigos kvalifikacijos kélimo uzdaviniai:

4.1. sudaryti galimybes darbuotojams dalyvauti jvairiuose kvalifikacijos kélimo mokymuose,
seminaruose, atsizvelgiant j jy profesinés kompetencijos jsivertinimg ir nustatytas tobulintinas sritis;

4.2. skatinti [staigos darbuotojus kvalifikacijos kélimo mokymuose, seminaruose jgytas zinias
ir gebéjimus aktyviai taikyti profesingje veikloje, didinant jy atsakomybe uz teikiamy socialiniy
paslaugy kokybés gerinima;

4.3. plétoti profesinj bendradarbiavima ir gerosios patirties darbo sklaida;

4.4. racionaliai naudoti 1ésas skirtas kvalifikacijai tobulinti.

1 SKYRIUS
ISTAIGOS KVALIFIKACIJOS KELIMO PRINCIPALI

5. Jstaigos kvalifikacijos tobulinimo principai:

5.1. lygiateisiSkumas — kiekvienas darbuotojas turi teis¢ kelti savo kvalifikacija, uztikrinant
kvalifikacijos kélimo programy prieinamumga bei laikantis nediskriminavimo nuostaty;

5.2. testinumas — darbuotojy kvalifikacijos kélimo sistema yra lanksti, atvira, pagrista jvairiy
kvalifikacijos kélimo formy saveika;

5.3. sistemingumas - darbuotojai sistemingai ugdo jvairias savo kompetencijas;

5.4. pasirenkamumas — darbuotojams suteikti galimybe pasirinkti kvalifikacijos kélimo
mokymus, seminarus atsizvelgiant j nustatytus kvalifikacijos kélimo prioritetus, poreikius, darbo
veiklos kryptis;

5.5. suinteresuotumas — dalyvavimas kvalifikacijos kélimo mokymuose, seminaruose sudaro
salygas asmeniniam tobulé¢jimui, leidzia siekti auksStesnés kvalifikacinés kategorijos atestuojantis, jgyti
naujy profesiniy kompetencijy.

IV SKYRIUS
ISTAIGOS KVALIFIKACIJOS KELIMO FORMOS, BUDAI IR ORGANIZAVIMAS

6. Istaigos darbuotojai tobulina savo kvalifikacija, atsizZvelgiant | jo pareigoms nustatytus
kvalifikacinius reikalavimus, prioritetus, tikslus ir uzdavinius, vadovy rekomendacijas. Darbuotojas



dalyvavimg kvalifikacijos kélime suderina su Jstaigos direktoriaus pavaduotoju socialiniams reikalams
ir ne véliau nei pries tris dienas pateikia direktoriui praSyma dél kvalifikacijos kelimo (priedas Nr. 1.)

7. Kvalifikacijos kélimo formos - kursai, seminarai, mokymai, konferencijos, saviSvieta,
dalinimasis geraja darbo patirtimi ir kt., budai - nuotoliniu arba kontaktiniu. Darbuotojy mokymai
nuotoliniu biidu vykdomi [staigoje, suteikiant patalpas ir reikalingas priemones. Dalyvaujant
mokymuose darbuotojo darbo laikas [staigoje nesikeicia — ateina | darbg nurodytu laiku, pasibaigus
mokymams tesia savo pareigas, kaip nurodyta darbo grafike. Kontaktiniu bidu mokymai vyksta, kaip
nurodyta organizatoriy kvietimuose.

8. Istaigos direktoriaus pavaduotoja socialiniams reikalams, koordinuoja darbuotojy veikla
kvalifikacijos kélimo klausimais:

8.1. atlieka profesinés kompetencijos jvertinimg — darbuotojai uzpildo, iki gruodzio 31 dienos,
kompetencijy jrankj, priedas Nr. 2:

8.1.1. gautais rezultatais siekiama issiaiskinti darbuotojy stipriosios, silpnosios kompetencijos.

8.1.2. i8keliamos pagrindinés mokymy temos ir iSskiriamas tobulintiny kompetencijy poreikis;

8.2. pagal gauta tobulintingy kompetencijy poreikj, kiekvienais metais sudaromas Istaigos
darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo planas (pagal priedo Nr. 3 formg), kuris tvirtinamas [staigos
direktoriaus jsakymu:

8.2.1. kvalifikacijos tobulinimo planas perzitirimas ir koreguojamas pagal Istaigos darbuotojy
poreikij visus metus ir organizuojamy mokymy temas;

8.3. po mokymy darbuotojai pildo prieda Nr. 4, darbuotojy mokymosi ir kvalifikacijos kélimo
savirefleksijg.

9. Kvalifikacijos kélimo renginiuose dalyvave darbuotojai, vykdo gerosios patirties sklaidg su
kolegomis, pristato bendrg informacija apie mokymus, praktiniy Zziniy pritaikymo galimybes,
pasidalina mokymy medziaga.

10. Darbuotojai pateikia kvalifikacijos kélimg patvirtinan¢ius dokumentus - pazyméjimus (jy
kopijas) Istaigos direktoriaus pavaduotojai socialiniams reikalams;

11. Jstaigos socialiniai darbuotojai gali dalyvauti socialiniy darbuotojy atestacijoje, siekiant
1gyti jy profesing kompetencijg atitinkancia kvalifikacing kategorija.

V SKYRIUS .
ISTAIGOS KVALIFIKACIJOS KELIMUI SKIRTU LESU PANAUDOJIMAS

12. Jstaiga finansuoja visy darbuotojy kvalifikacijos kélimo 1ésas (16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus).

13. Istaigai tritkstant 1éSy kvalifikacijos kélimas gali biiti finansuojamas i$ dalies.

14. Skirstant léSas atsizvelgiama ] organizuojamy kvalifikacijos kélimo renginiy svarba,
kokybe bei jy reikalingumg [staigos ar konkretaus darbuotojo siekiamiems tikslams ir kvalifikacijos
kélimo sritims.

15. Esant poreikiui darbuotojui sudaromas sglygos kvalifikacijg tobulinti savo 1€Somis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

16. Istaigos direktoriaus pavaduotojas socialiniams reikalams darbuotojus supazindina su §iuo
Aprasu.
17. Kvalifikacijos kélimo ar atestacijos pazyméjimai saugomi darbuotojy asmens bylose.




