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ISTAIGOS 2025-2027 METU KORUPCIJOS PREVENCIJOS PROGRAMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Istaigos 2024-2025 mety korupcijos prevencijos programa (toliau - Programa) skirta
korupcijos prevencijai ir korupcijos pasireiskimo galimybéms mazinti Jstaigoje. Programa parengta
vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymu, 2022—2033 mety nacionaline
darbotvarke korupcijos prevencijos klausimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanéiais korupcijos
prevencijos veikla.

2. Programos paskirtis — uztikrinti ilgalaike, veiksmingg ir kryptinga korupcijos prevencijos
kontrole [staigoje. Programa padés vykdyti kryptinga korupcijos prevencijos politika, uztikrinti
skaidresne, veiksmingesne ir vieSesn¢ darbuotojy veikla.

3. Programoje vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
Istatyme ir kituose teisés aktuose apibréztas sgvokas. Pagrindinés savokos:

3.1. Korupcija — tai bet koks asmeny, dirbanéiy Jstaigoje elgesys, neatitinkantis jiems
suteikty jgaliojimy ar teisés aktuose numatyty elgesio standarty, ar tokio elgesio skatinimas, siekiant
naudos sau ar kitiems asmenims ir taip pakenkiant pilieCiy ir valstybés interesams. Dazniausiai
pasitaikantys nusikaltimai yra: kySininkavimas, piktnaudziavimas tarnybine padétimi bei tarnybiniy
pareigy neatlikimas;

3.2. Korupcijos prevencija — korupcijos priezas¢iy, salygy atskleidimas ir $alinimas sudarant
bei jgyvendinant atitinkamy priemoniy sistema, taip pat poveikis asmenims, siekiant atgrasinti nuo
korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky darymo;

3.3. Korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos — kySininkavimas, prekyba poveikiu,
papirkimas, kitos nusikalstamos veikos, jeigu jos padarytos vieSojo administravimo sektoriuje arba
teikiant vieSgsias paslaugas siekiant sau ar kitiems asmenims naudos: piktnaudziavimas tarnybine
padétimi arba jgaliojimy virSijimas, piktnaudziavimas oficialiais jgaliojimais, dokumenty ar
matavimo priemoniy suklastojimas, sukCiavimas, turto pasisavinimas ar is§vaistymas, tarnybos
paslapties atskleidimas, komercinés paslapties atskleidimas, neteisingy duomeny apie pajamas,
pelng ar turtg pateikimas, nusikalstamu budu jgyty pinigy ar turto legalizavimas ar Kitos
nusikalstamos veikos, kai tokiy veiky padarymu siekiama ar reikalaujama kySio, papirkimo arba
nuslépti ar uzmaskuoti kySininkavimg ar papirkima;

4. Programos strateginés kryptys:

4.1. korupcijos prevencija;

4.2. korupcinio pobiidZio teisés pazeidimy tyrimas;

4.3. antikorupcinis Svietimas ir informavimas.

5. Programa jgyvendinama pagal Programos jgyvendinimo priemoniy plang (toliau-Priemoniy
planas) (Priedas nr. 1), kuriuo sickiama sumazinti ar pasalinti salygas korupcijai atsirasti ir
egzistuoti.

6. Programa ir Priemoniy planas sudaromas 3 mety laikotarpiui.

Il SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR PRIEMONES

7. Programos tikslai:

7.1. korupcijos prevencijos srityje — uztikrinti ilgalaike, skaidrig, veiksmingg korupcijos
prevencijos kontrole Istaigoje, siekiant sumazinti korupcijos pasireiskimo galimybiy atsiradima;

7.2. korupcinio pobidzio teisés pazeidimy tyrimo srityje — uZtikrinti greita ir iSsamy
korupcinio pobiidzio teisés pazeidimy atskleidimg ir tyrima, garantuojant pazeidéjo atsakomybés
neiSvengiamuma;



7.3. visuomenés antikorupcinio Svietimo srityje — supazindinti Jstaigos bendruomene su
korupcijos keliamais pavojais ir ugdyti antikorupcines nuostatas, nepakancias korupcijos augimui.

8. Korupcijos prevencijos tikslui pasiekti numatomi tokie uzdaviniai ir priemonés:

8.1. uztikrinti efektyvy Programos ir Priemoniy plano jgyvendinimg ir taikyma bei numatyty
priemoniy vykdyma ir kontrolg;

8.2. skelbti direktoriaus jsakymu patvirtinta korupcijos prevencijos programg ir jos
jgyvendinimo priemoniy plang Jstaigos internetiniame puslapyje;

8.3. siekti, kad visy sprendimy priémimo procesai buty skaidris, atviri ir prieinami [staigos
bendruomenei;

8.4. perzitréti [staigos darbuotojy pareigybiy apraSymus;

8.5. uztikrinti dirban¢iy asmeny privaciy ir vieSyjy interesy derinimg [staigoje, jgyvendinant
Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatyma.

9. Korupcinio pobudzio teisés pazeidimy tyrimo tikslui pasiekti numatomi tokie uzdaviniai ir
priemongés:

9.1. sudaryti salygas darbuotojams ir kitiems pilieCiams pranesti Jstaigos direktoriui,
asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencijg bei kontrole apie jtarimus dél galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos;

9.2. tirti skundus, pareiSkimus dél galimy korupcijos atvejy pagal savo kompetencija bei
vertinti pasitilymus dél korupcijos prevencijos;

9.3. uztikrinti, kad kuo greifiau buty nustatomi jtariami korupciniais teisés paZeidimais
asmenys;

9.4. vieSinti nustatytus korupcijos atvejus.

10. Visuomenés antikorupcinio $vietimo tikslui pasiekti numatomi tokie uzdaviniai ir
priemongés:

10.1. bendradarbiauti ir teikti informacija korupcinius nusikaltimus tirian¢ial valstybés
institucijai - Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai Specialiyjy tyrimy tarnyba;

10.2. didinti antikorupcinio Svietimo sklaida, pasitelkiant visuomenés informavimo ir kitas
priemones;

10.3. organizuoti mokymus korupcijos prevencijos temomis Istaigos darbuotojams;

10.4. jtraukti visuomene ] Istaigos Programos jgyvendinimag bei skatinti pranesti apie
korupcinius teisés pazeidimus ar méginimg juos daryti [staigos aplinkoje: telefonu (0 41) 580 778 ar
elektroniniu pastu dienoscentras.kursenai@gmail.com.

11. Programoje nustatyty tiksly pasiekimas vertinamas pagal Programos priemoniy plane
nustatytus tikslo rezultato kriterijus. Programos uzdaviniy jgyvendinimas vertinamas pagal
nustatytus laukiamo rezultato kriterijus.

111 SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRINCIPAI

12. Korupcijos prevencija jgyvendinama vadovaujantis $iais principais:

12.1. teisétumo — Kkorupcijos prevencijos priemonés jgyvendinamos laikantis Lietuvos
Respublikos Konstitucijos, istatymy ir kity teisés akty reikalavimy ir uztikrinant pagrindiniy asmens
teisiy ir laisviy apsauga;

12.2. visuotinio privalomumo — korupcijos prevencijos subjektais gali biiti visi asmenys;

12.3. sgveikos — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumas uztikrinamas derinant visy
korupcijos prevencijos subjekty veiksmus, keiCiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant
vienas kitam kitokig pagalba;

12.4. nuolatinumo — korupcijos prevencijos priemoniy veiksmingumo uztikrinimas nuolat
tikrinant ir perzirint korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultatus bei teikiant
pasiilymus dél atitinkamy priemoniy veiksmingumo didinimo institucijai, kuri pagal savo
kompetencijg jgaliota jgyvendinti tokius pasitilymus;

12.5. skaidrumo — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vieSa ir suprantama, atvira
visuomenei;

12.6. asmens teisiy apsaugos — korupcijos prevencijos veikla turi biiti vykdoma uZztikrinant
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teisinio reguliavimo tikrumg ir stabilumg, apsaugant asmeny teises ir teisétus interesus,
vadovaujantis asmens duomeny teisinés apsaugos reikalavimais;

12.7. vieSumo — siekiant uztikrinti korupcijos prevencijg uztikrinamas priimamy sprendimy ir
veiksmy vieSumas, teisés akty nustatyta tvarka teikiama reikiama informacija kitiems valstybés
tarnautojams ir visuomenei.

IV SKYRIUS
VERTINIMO KRITERIJAI IR SIEKIAMI REZULTATAI

13. Programos rezultatyvumas (pasiekti tikslai ir uzdaviniai) vertinamas kiekybés ir kokybeés
rodikliais:

13.1. did¢janciu nepakantumu korupcijai;

13.2. programos priemoniy jgyvendinimu nustatytais terminais;

13.3. anoniminiy ir oficialiy praneSimy apie galimus korupcinio pobiidzio veiksmus skai¢iaus
ir praneSimy, kuriuos iStyrus pasitvirtino korupcinio pobiidzio veikos, skai¢iumi;

13.4. viesai skelbiamy pranesimy apie korupcijos prevencijos priemones didéjimu Kiekvienais
programos jgyvendinimo metais.

14. Programa siekiama $iy rezultaty:

14.1. organizuoti kryptingg ir sisteminga korupcijos prevencija Istaigoje;

14.2. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe Istaigoje;

14.3. padidinti darbuotojy nepakantuma korupcijai;

14.4. uztikrinti visuomenés pasitikéjima Jstaiga.

V SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, ATSAKOMYBE, KONTROLE,
KEITIMAS, PILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

15. Programos tikslai ir uzdaviniai jgyvendinami pagal Priemoniy plang, kuris nustato
korupcijos prevencijos priemones, jy vykdymo terminus ir vykdytojus. Priemoniy planas yra
neatskiriama Programos dalis.

16. Uz Programos jgyvendinimg atsakingas [staigos direktorius, uZz koordinavima - Istaigos
direktoriaus jsakymu, paskirtas asmuo, atsakingas uz korupcijos prevencija ir kontrole, 0 uz
konkreciy funkcijy atlikimg - Priemoniy plane nurodyti asmenys.

17. Parengtas Programos projektas derinamas su visais Programos vykdytojais. Pagal poreikj
jie gali teikti pasitilymus direktoriui, asmeniui, atsakingam uz korupcijos prevencija ir kontrole, del
Programos nuostaty, tiksly, uZzdaviniy pakeitimo, patikslinimo ir/ar atnaujinimo, papildymo, taciau
ne veéliau kaip likus 6 ménesiams iki Programos jgyvendinimo pabaigos.

18. Programos jgyvendinimo stebésena ir vertinimas, vykdoma reguliariai, atsizvelgiant |
kintancias aplinkybes ir veiksnius, turincius ar galincius turéti jtakos Programos jgyvendinimui.

19. Programa tvirtinama, pildoma ir atnaujinama Istaigos direktoriaus jsakymu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Programa ir Priemoniy planas jsigalioja nuo 2025 m. sausio 1 d.

21. Programa, Priemoniy planas ir Kita aktuali informacija skelbiama viesai, Istaigos interneto
svetainéje www.dienoscentraskursenai.lt, skiltyje ,,Korupcijos prevencija“.

22. Uz Programos ir Programos priemoniy jgyvendinimg paskirti atsakingi asmenys,
nesilaikantys nustatyty reikalavimy, atsako Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.
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